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Grundlaggande granskning 2025

Vargarda kommun

Bakgrund

Kommunrevisionens uppgift ar att ge kommunfullmaktige underlag till den arliga ansvars-
provningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 8§ ska revisorerna arligen granska all
verksamhet i den omfattning som foljer av God revisionssed. Styrelse och namnders ansvar
for verksamheten regleras bland annat i kommunallagen 6 kap 6 §. Dar framgar att
namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige beslutat, att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten
bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande sétt.

Enligt God revisionssed ska den grundlaggande granskningen ge underlag for att bedéma
styrelse och ndmnders styrning, uppféljning och kontroll, séakerhet i redovisningssystem och
rutiner for maluppfyllelse. Enligt God revisionssed handlar den grundlaggande granskningen
bland annat fragor avseende hur styrelse och namnder har:

Tolkat mal och uppdrag fran fullmaktige och brutit ned dessa sa att de fungerar som
styrsignaler till verksamheten.

Gjort en egen riskanalys.

Uppfoljning och rapportering av verksamhetens resultat samt beslut om atgarder vid
eventuella avvikelser.

Ekonomistyrning samt ekonomisk uppf6ljning och rapportering.

Ett systematiskt arbete med sin interna kontroll avseende saval verksamhet som
redovisning.

Tydliga beslutsunderlag och protokoll.

Granskningen har sin utgangspunkt i God revisionssed samt risker som framkommit i
revisorernas risk- och vasentlighetsanalys 2025. Dessa och andra uppméarksammade risker
behandlas 6versiktligt i den grundlaggande granskningen.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att ge revisorerna underlag for ansvarsprévningen genom att
oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och God revisionssed?.

! Kommunrevisionen genomfor under 2025 flera revisionsinsatser inom redovisnings- och
verksamhetsrevision som ocksa ligger till grund for ansvarsprévningen. Dessa dokumenteras i
sarskilda rapporter och sammanfattas tillsammans med den grundlaggande granskningen infor
ansvarsprovningen.
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Granskningen syftar till att besvara foljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen och namnderna sakerstallt att verksamheten styrs utifrdn de mal
och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt?

Har kommunstyrelsen och namnderna sékerstéallt en tillrécklig intern kontroll? Det vill sdga
i enlighet med kommunala anvisningar.

Har kommunstyrelsen och namnderna sakerstéllt en tillrécklig uppfdljning och rappor-
tering? Det vill saga i enlighet med kraven i kommunens styrmodell.

Har kommunfullmaktiges beredningar utdévat sitt uppdrag i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut?
Avgransningar
Granskningen avser verksamhetsar 2025 och avgransas i enlighet med stéllda revisions-
fragor. Granskningen omfattar inte granskning av sakerhet i redovisningssystem. Detta
granskar revisorerna i l6pande granskning som en del av redovisningsrevisionen.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvéands i granskningen som utgangs-
punkt for analys, bedémningar och slutsatser. | denna granskning utgérs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen 6 kap. 1 8 och 6 8.
Kommunens styrmodell.

Kommunfullmé&ktiges mal och uppdrag.

Ansvarig styrelse, ndmnder och beredningar

Granskningen avser kommunstyrelsen, Myndighetsnhamnd Bygg och  miljo,
Myndighetsnamnd  Larande och Omsorg, Servicenamnd  Ekonomi/Personal?,
overférmyndaren samt eventuella fullméktigeberedningar.

Metod och genomférande

Granskningen genomfdrs genom lopande insamling av fakta och iakttagelser, protokolls-
granskning, namnddialoger och skriftliga fragor.

Som en mdjlig option erbjuds en uppfdljande granskning.

2 Vargarda och Herrljunga kommuner har tva gemensamma servicenamnder med
verksamhetsstodjande funktioner. Vargarda kommun ar vardkommun for servicenamnd
Ekonomi/Personal och Herrljunga ar vardkommun fér servicenamnd I1T/vaxel/telefoni. Den
grundlaggande granskningen omfattar den namnd som Vargarda ar vardkommun fér. Den andra
namnden granskas av de fortroendevalda revisorerna i Herrljunga kommun.
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Lopande insamling av fakta och iakttagelser
Den grundlaggande granskningen ar till sin karaktar en I6pande insamling av fakta och iaktta-
gelser. Insamlingen sker genom att revisorerna:

Lopande tar del av grundlaggande dokument sasom mal- och budgetdokument, ekonomi-
och verksamhetsrapporter, delarsrapporter, bokslut och protokoll®.

Namnddialoger och skriftliga fragor

Inom ramen for den grundlaggande granskningen kommer namnddialoger att genomféras
med presidiet i respektive ndmnd samt med presidierna i kommunstyrelsens utskott och
kommunstyrelsen. Till dialogen kommer aven respektive verksamhetschef att bjudas in.

Namnddialogernas innehall férbereds av EY tillsammans med kommunrevisionen. EY ar
behjalpliga med att ta fram relevanta fragestallningar att utga ifran vid namnddialogerna.
Fragestallningarna kommer att vara anpassade till respektive styrelse och namnd samt utga
fran resultat fran protokollsgranskning, revisorernas risk- och vasentlighetsanalys samt
Ovriga iakttagelser som uppmarksammas under aret. Vid dialogerna har presidierna och
verksamhetschefer daven mgjlighet att lyfta vasentliga och aktuella fragor. Under 2025
planeras aven en dialog med 6verférmyndaren.

Skriftliga fragor tillstalls till beredningar.

Uppféljande granskning

Inom ramen for arets grundlaggande granskning kan revisionen besluta att folja upp de
fordjupade granskningar som genomférts under 2023. Uppféljningen genomférs genom att
skriftliga fragor stalls férvaltningen och darefter genomférs eventuella kompletterade telefon-
intervjuer. En separat granskningsrapport upprattas foér den uppféljande granskningen.

Under 2023 genomfdrdes féljande fordjupade granskning som kommer att foljas upp inom
ramen fér den uppfdljande granskningen:

Granskning av forutsattningar for rektors pedagogiska ledarskap

Projektorganisation

Granskningen genomfors pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vargarda kommun.
Fran EY deltar Elin Mausén och ytterligare en medarbetare. Elin Mausén kommer att vara
projektledare och ansvara for granskningens genomforande.

Provning av oberoende och integritet

En provning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget och
det har inte framkommit nagra omstandigheter som strider mot att ndgon av medarbetarna
ska kunna agera oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en férnyad prov-
ning av oberoendet att goéras under granskningsarbetet.

8 Kommunstyrelsens och namndernas protokoll lases Iépande av de fértroendevalda revisorerna
som ansvarar for att relevanta fragor tas upp till diskussion I6pande under aret.
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Tidplan och resurser

Granskningen sker I6pande under aret och avrapporteras preliminart vid revisorernas
sammantréde i april 2026. Den uppfoljande granskningen avrapporteras preliminart vid
revisionens sammantrade i augusti 2025. Granskningen bestar av féljande moment med
tidsplan inom parantes:

1. Faststéllande av projektplan (februari 2025).

2.  Genomférande, upprattande och utskick av fragor infér namnddialoger (Idpande under
aret).

3. Uppfoljande granskning: Upprattande och utskick av skriftliga fragor inom ramen for
den uppféljande granskningen (mars-april 2025).

4. Uppfdljande granskning: Analys av skriftiga svar, rapportskrivning, intern
kvalitetssakring och faktagranskning av uppféljande granskning (maj-augusti 2025).

5. Uppfbljande granskning: Presentation och utformning av skriftlig slutrapport
avseende uppfdljande granskning (augusti 2025).

6. Insamling och analys av grundlaggande dokument sasom protokoll, minnes-
anteckningar, mal- och budgetdokument, ekonomi- och verksamhetsrapporter, delars-
rapporter och bokslut (I6pande under aret).

7. Analys, rapportskrivning, intern kvalitetssakring och faktagranskning av grundlaggande
granskning 2025 (december 2025-mars 2026).

8. Presentation och utformning av skriftlig slutrapport avseende grundlaggande
granskning 2025 (april 2026).

Introduktion och avrapportering

Granskningen introduceras I6pande till berérda under aret. Sakkunniga vid EY tillsammans
med de fortroendevalda revisorerna ansvarar for detta.

Granskningen avrapporteras skriftigen och muntligen till de fortroendevalda revisorerna i
april 2026. Slutrapport skickas till revisorerna senast sju dagar fore den presenteras munt-
ligen. Den muntliga avrapporteringen sker vid ett tillfalle.

Granskningen foredras for ansvarig styrelse och namnder om kommunrevisionen dnskar
detta efter sarskild bestallning. | sddant fall sker féredragningen under varen 2026.

Kvalitetssakring

Nar rapporten avlamnas kommer den att vara faktaavstamd med foretradare, i férsta hand
respondenterna, for de omraden som granskats. Som en del i vart kvalitetsarbete folier EY
SKYREV:s riktlinjer avseende planering, rapportskrivning och avrapportering. Rapporten
kommer ocksa att genomga en intern kvalitetssakring av EY. Ansvarig for kvalitetssakringen
kommer Mikaela Gretzer att vara.

Goteborg den 18 februari 2025
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Mikaela Gretzer
Certifierad kommunal yrkesrevisor, Ernst & Young AB
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