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1 Inledning

En plan mot diskriminering och krankande behandling ska uppréttas varje ar.
Planen ska innehalla en dversikt dver de atgarder som behovs for att dels
framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever som deltar i
verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder, dels forebygga och forhindra trakasserier.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som
verksamheten avser att paborja eller genomfora under det kommande éaret.

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar fran Skolverkets
allmanna rad (2012) samt skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling (2006:1083) samt FN:s
Barnkonvention. FN:s konvention om barnets réttigheter, eller
barnkonventionen som den ofta kallas, antogs av FN:s generalférsamling den
20 november 1989. Riksdagen har tagit beslut om att barnkonventionen ska
bli en del av svensk lag fran 1 januari 2020.

Vi utgar fran laroplan for forskolan Lpfo 18
1.1 Forskolans vardegrund och uppdrag:

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska véarderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde, jamstélldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan
krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett véxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhéllet och for en hallbar utveckling
— saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Uthildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa

kdnnedom om sina rattigheter. (Ur Lpfo 18 s 5)
Vi utgar ocksa fran
Barnkonventionens huvudprinciper

 Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

o Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror
barnet.
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e Varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas.

« Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla
fragor som beror dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till
barnets alder och mognad. Barnets rétt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet ska respekteras.

| vart arbete med att uppratta planen anvéander vi oss dven av
diskrimineringsombudsmannens handledning - Lika rattigheter i forskolan
och skolan.

1.2 Planen mot diskriminering och krankande behandling bor
innehalla:

1. konkreta mal som utgar fran slutsatser av kartlaggningar och
beskrivningar av de insatser som ska genomforas under aret for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling,

2. en ansvarsfordelning for utférandet av de framjande och férebyggande

insatserna,

3. en beskrivning av hur insatserna for att framja likabehandling och de
forebyggande

insatserna mot trakasserier och krankande behandling ska foljas upp och
utvarderas,

4. rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att
anmala diskriminering, trakasserier eller krankande behandling,

5. rutiner for hur personalens respektive forskolechefens/rektorns
anmalningsskyldighet ska fullgoras,

6. rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
utredas, atgardas och dokumenteras, samt

7. en beskrivning av hur barn, elever och foréldrar ska medverka och har
medverkat i det framjande och férebyggande arbetet.

Bade diskrimineringslagen (1 kap. 48) och Skollagen (6 kap. 38) har till
syfte att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet.
Krankningar av barns och elevers vérdighet kan férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling. |
verksamheterna &r det huvudmannen eller personalen som kan géra sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemaérkelse.

Plan mot krankande behandling
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2 Begrepp

Direkt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med koén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering — nar nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringsséatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och

de medel som anvénds &r lampliga och nédvandiga for att uppna syftet

Trakasserier - ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet

Krankande behandling — ar ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers
vardighet. Det &r barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar odnskat och krankande.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera
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3 Narungas forskolas arbete

Narungas forskollarare, barnhalsoteam och rektor jobbar for att arbetsmiljon
upplevs trygg och positiv av alla. Inget barn i férskolan och ingen vuxen som
arbetar pa var forskola ska kanna sig diskriminerad eller krankt. Det ar var
malsattning. All personal som arbetar pa Narungas forskola tar bestamt
avstand fran alla tendenser till diskriminering eller annan krankande
behandling som dger rum mellan savél barn som barn och vuxen. Var
gemensamma vardegrund ar att vi glads at och stottar varandra samt
respekterar varandras olikheter. | vart dagliga arbete vill vi skapa goda och
positiva relationer. Var vision ska finnas med i de beslut vi fattar i forskolan.

Var vision

Pa Narunga forskola skall alla kdnna sig trygga och ingen behdva vara utsatt
for diskriminering, trakasserier, eller annan krankande behandling.

MAL: Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

e sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till
sin kroppsliga och personliga integritet,
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

o fOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation,
samt vilja att hjalpa andra,

e sin formaga att upptacka, reflektera dver och ta stallning till olika
etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

o forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social
bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning, och

e respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Vargarda kommun arbetar forebyggande med att kartlagga riskfaktorer for
miljoer och omraden dar krankningar kan uppsta genom att varje ar
genomfora trygghetskartlaggning med hjalp av en enkat som gar ut till alla
foréldrar nér det galler barns fysiska och psykosociala arbetsmiljé. Som ett
led i det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar sedan forskolechef for att
enkaten sammanstélls och analyseras och utifran resultatet satts mal upp i
nasta arsplan mot diskriminering och krankande behandling.

3.1 Barns delaktighet

Barn skall delta i framtagandet av planen pa forskolan utifran sin alder och
forutsattningar.

Plan mot krankande behandling
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3.2
Vardnadshavarnas delaktighet

Diskussioner med foréldraforeningen sker vid regelbundna terminsvisa
traffar.

Rektor presenterar och forskollarare informerar i samband med tex.
foraldramote.

Kommunens arliga enkatundersokning som vander sig till vardnadshavare.

3.3 Rektor

Rektor ansvarar for att informera all personal som finns pa forskolan om
Planen mot diskriminering och kréankande behandling och att personalen far
kontinuerlig uppdatering av denna. Rektor ansvarar ocksa for att planen
aktualiseras pa samtliga foraldramoten och att den finns pa forskolans
hemsida.

3.4 Personalens delaktighet

Personalen ansvarar for att vara val fértrogna med innehallet i Planen mot
diskriminering och krankande behandling, leva efter denna och vara sarskilt
noga med att folja de interna rutiner som anger nar och hur man skriftligen
anmaler, dokumenterar och foljer upp arenden som omfattas av denna plan.
Detta sker regelbundet genom diskussioner och samtal vid vara olika
konferenser pa skolan. Tillsammans ser vi till att alla barn utifran sin alder
och forutsattning har k&nnedom om Planen mot diskriminering och
krénkande behandling och att de utifran sin alder och forutsattning forstar att
den efterlevs. Till grund for detta arbete ligger den arliga utvarderingen och i
samband med denna upprattandet av en ny plan.

4 Utvéardering

Planen ska vara ett levande verktyg. Utvarderingen av fjolarets Plan mot
diskriminering och krankande behandling togs upp i lokala arbetslaget och
foraldraforeningen. Delaktiga var skolledning, personal, i viss man barn och
vardnadshavare. Utvardering gors under KU-dagarna juni och senast 2019-
06-20. Det &r forskolechef som ansvarar for att denna utvardering sker.

Pa grund av for fa svar i den senaste enkaten sa finns inget resultat att
redovisa. Har maste vi jobba mer aktivt for att fa foraldrar delaktiga i denna
och darigenom oka svarsfrekvensen. Vi upplever att vi dr bra pa att ta tag i
krankningar men givetvis kan arbetet alltid forbattras genom att fortsatta
dialogerna med barn och deras vardnadshavare samt fortsatt dialog pa APT
om hur vi ska bemdta barns upplevelser i stunden, dar vi tar varandras goda
exempel i vart arbete med att alla barn ska kdnna samhorighet. Vi upplever
att vi ar I6sningsfokuserade nér problem uppstar.

Plan mot krankande behandling
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Normkritik

Forskolan ska i all sin verksamhet ha ett normkritiskt forhallningssatt. Det
innebdr att man aktivt ifrdgasétter radande normer Varfor gor vi pa detta
vis”? Hur péaverkas jag och barnen av olika sitt att framstélla t.ex. mén och
kvinnor, etniska grupper, funktionsnedsattningar osv. Ett 6ppet och nyfiket
sinne och viljan att forandra det som inte ar bra &r viktigt i detta arbete.
Foljande atgarder har vi gjort:

Vi diskuterar pa ett mer medvetet plan arbetet med jamstalldhet i
forskolan pa planeringsmoten och personalméten.

Mycket av arbetet handlar om att hitta bra rutiner i
vardagssituationer.

Vi reflekterar tillsammans Gver vara egna varderingar och har en
fortlopande dialog kring varat forhallningssatt avseende genus.

Vi anvander i storre utstrackning barnens namn eller barnen i stéllet
for att bendmna pojkar och flickor som grupper i olika sammanhang.
Vi har fornyat en del material och till exempel bytt namn pa
”dockvran” till hemvrén och sett till att det finns tillgang till ett mer
varierat material dar.

Vi har gatt igenom bocker och bilder for att vara uppmarksamma pa
att vi inte ger utrymme for konsstereotypa monster.

Vi ger akt pa att ge alla barn talutrymme och stottar de mer tystlatna
barnen i att vaga ge uttryck for sina tankar.

Vi ar mer noggranna med att introducera olika material och lekar for
att ge bade flickor och pojkar tillgang till dem.

Vi finns nara barnen for att mer aktivt kunna végleda barnen i leken,
bade inomhus och utomhus och for att pa ett mer medvetet satt
erbjuda olika roller och material till alla barn. Pa sa sétt ges barnen
storre mojlighet att 6va pa olika egenskaper och roller.

Personalen pa forskolan ar uppméarksamma och hjalper till att l6sa
konflikter dar de uppstar. Vi ska inte I6sa dem at barnen.

For att skapa trygghet styr personalen hur barnen sitter vid maltid och

samling. Da barnen delas in grupper for olika aktiviteter finns
personalen med och organiserar for att man ska lara kénna olika
kamrater. Vi delar upp barnen i olika rum med respekt for barnens
onskemal och behov, for att fa till en bra lek.

Vi anvénder oss av Tecken som stdd for barn som kanske inte
kommit sa langt i sin sprakutveckling, att uttrycka vad de vill.

Utvardering

Vi onskar an mer fa méjlighet att diskutera och reflektera kring vart
normkritiska forhallningssatt och var gemensamma vardegrund.

Plan mot krankande behandling

Sida
8(13)



Datum Sida

Vargarda kommun 2020-10-09 9(13)

4.1 Forskolans arbete med jamstalldhet

Vi har en tanke med hur vi beméter pojkar och flickor, bade med ord och
forhallningssatt. Vi har tagit ”jamstélldhetsglasbgonen” pa och blivit mer
medvetna om vart eget forhallningssatt. Vi kommer pa oss sjalva och
varandra om hur vi pratar med barnen. Vi &r inte radda for att
uppmarksamma varandra. Vi forsoker fa barnen till att leka med alla och vi
upplever att de flesta barn kan leka med alla och de har roligt tillsammans.
Vi forsoker medvetet att para ihop olika barn och i olika rum med olika
material.

5 Nulagesbeskrivning och kartlaggning

Framjande arbete

o Observera for att se eventuella krankningar bland barn-barn, vuxna-
barn, vuxna-vuxna

Ansvarig: Alla vuxna som verkar inom vara verksamheter.
e Uppmuntra positivt beteende

Ansvarig: All personal
e Allablir sedda

Ansvarig: Alla vuxna som verkar inom vara verksamheter
o Geallaindivider lika stort inflytande och utrymme i verksamheten

Ansvarig: Alla vuxna som verkar inom vara verksamheter
« Visa att man inte accepterar negativt beteende/krankningar

Ansvarig: Alla vuxna som verkar inom vara verksamheter
« Tréna barnens formaga till empati och respekt

Ansvarig: Alla vuxna som verkar inom vara verksamheter
o Ge valmgjlighet i barnens lekmaterial

Ansvarig: All personal

5.1 Forebyggande arbete

o Varadar barnen &r/delaktiga i barnens lek. Observera och ageral
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Ansvarig:

Vara uppmarksam pa forandringar i barnens beteende, ha dialog med
barnens vardnadshavare

Ansvarig:
Lyssna pa barnen och ta dem pa allvar
Ansvarig:

Vara goda forebilder.

Dela den stora barngruppen i mindre grupper.

Samtala i arbetslaget om skillnaden mellan barns perspektiv och ett
barnperspektiv.

Samtala i arbetslaget om hur vart vuxenperspektiv kontra
maktperspektiv paverkar arbetet i barngruppen. Ar det skillnad i vart
upptradande vuxen-vuxen kontra vuxen- barn

5.2 Atgardande arbete

5.3

Hjélpa barnen att reda ut konflikter pa plats och folja upp konflikten.
Prata med barnen tex stalla fragor: hur kande du, hur tankte du,
kunde du ha gjort pa nagot annat séatt, hur tror du att den andre kande
sig? Forsoka tolka orsaken bakom barnets handlande.

Diskussioner i arbetslaget. Féraldrasamtal. Samarbete med
specialpedagog och forskolechef.

Vi ska pa apt diskutera olika etiska dilemman for att fa en samsyn
och méjlighet att reflektera dver vart forhallningssatt i olika
situationer. | stressade situationer finns en risk att att man som vuxen
inte reagerar som man onskar. Det &r viktigt att vara vaksam pa sina
egna reaktioner och att prata om dem i arbetslaget.

Riskfaktorer 2020/2021

Stora barngrupper
Ensamarbete
Manga barn pa garden samtidigt

5.4 Atgarder:

Stora barngrupper:
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- Dela barngruppen i mindre grupper.

Ensamarbete:
-1 mojligaste man hjalpa varandra éver avdelningarna.
Manga barn pa garden:

-Delar upp oss i tid och rum ex mellan gard, dunge, skog, sporthall,
skolgarden

6 Uppfoljning

Kontinuerliga samtal i arbetslaget
Samtal vid veckomoten

Samtal vid behov pa APT
Utvardering i juni 2020-06-12

6.1 Rutiner vid atgardande arbete

Goda rutiner kréavs i det atgardande arbetet for att upptacka, utreda
och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Atgardande arbete skall pabdrjas genast nar det kommit signaler om
att ett barn/elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller kréankt,
samt innebér att verksamheten maste vidta atgarder som
dokumenteras och utvérderas for att férhindra att krdnkningarna
upprepas.

6.2 Atgarder vid krankande behandling barn-barn

Enligt skollagen 6 kap 108

Vid indikation pa att krankning skett skall alltid ansvarig
forskollarare eller annan ansvarig personal kontaktas.
Utredningsskyldigheten galler inte bara nar det drabbade barnet eller
barnets foraldrar informerar forskolan. Forskolan maste dven agera
nar informationen kommer fran andra barns, nar anmalan sker
anonymt eller om nagon av forskolans personal blir vittne till en
situation som skulle kunna vara kréankande for ett barn.

Ansvarig: All personal

Forskolechef skall, vid fall av krdnkande behandling, alltid
informeras.

Ansvarig: All personal
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Forskolechef anmaler krankningen till huvudman

Ansvarig: Rektor

Samtal snarast med den krankte och andra for att fa en bild av vad
som hant.

Ansvarig: Berérd personal

Samtal med den eller de som krankt samt indirekt inblandade. Alla
parter behover horas var for sig.

Ansvarig: Berord personal
Orsakerna till handelsen bor allsidigt belysas.
Ansvarig: Berord personal

Kontakt tas med hemmen for information om vad som hant samt
vilka atgéarder som vidtagits.

Ansvarig: Berord personal

Forskolan forvissar sig om att krankningen upphor.

Ansvarig: All personal. Rektor ar ytterst ansvarig

Regelbunden uppféljning under den narmaste tiden samt stéttning av

den krankte. Aven den som krankt, behover stod och hjalp.

Ansvarig: Berord personal

Alla atgérder skall dokumenteras. Se kommunens mall for

dokumentation. Dokumentation av krdnkande behandling, se lanken.
https://wwwsec3.vargarda.se/download/18.39a6f9471430349a7103c
d5/1394009462231/Dokumentation+av+utredning+av+trakasserier+o

ch+kr9C3%A4nkande+behandling.pdf

Ansvarig: All personal
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6.3 Atgarder vid krankande behandling vuxen-barn
« Vid indikation pa att krankning skett skall alltid rektor kontaktas.

Ansvarig: All personal

« Samtal omgaende med den krankte och andra for att fa en bild av vad
som hant.

Ansvarig: Rektor

o Samtal med den eller de som krankt samt indirekt inblandade.

Ansvarig: Rektor

Kontakt tas med hemmen for information om vad som hant samt vilka
atgarder som vidtagits.

Ansvarig: Rektor

e Om krénkningarna beddms vara av allvarlig natur skall mer formella
atgarder tillgripas.

Forskolechef anmaler arendet till skolchefen och personalchefen. Berérd
person informeras om anmalan.

Ansvarig: Rektor

e Rektor och skolchef/personalchef traffar berérd anklagad som
erbjuds mojlighet att ta med facklig representant. Om inte den
anklagade &r fackligt ansluten, kan denne ta med nagon annan
person.

Ansvarig: Skolchef

« Atgérder som, vad galler anstéllda, kan komma ifraga till féljd av en
formell anmalan utgors av:

= Forflyttning inom anstallningsavtalet

= Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning (aB
05 § 11)

= Avsténgning (AB 05§10 -118)

= Omplacering eller uppsagning (LAS 7 §, AB
88§ 33-34)

= Avskedande (LAS 18 §)

Ansvarig: Skolchef

Vargarda 201009

Frida Skoog, rektor
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