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Plan mot krankande behandling
for Asklanda forskola 2021-2022

Pa var forskola ska alla barn bli sedda och ka&nna sig trygga. Pa var
forskola ska alla kénna sig respekterade for den de ar. Pa var férskola
ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

1 Uppdraget

Vart uppdrag ar:

Att framja barns lika rattigheter. Ge alla barn mgjligheter till att
utvecklas utifran sina villkor och behov. Vi individanpassar till exempel
samlingar och material genom svarighetsgrad, intresse och behov.
Att motverka trakasserier och diskriminering pa grund av koén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder.

Att motverka annan krankande behandling. Vi motverkar detta genom
till exempel narvarande vuxna, stanna upp och ta diskussioner med
barnen, skapa ett tryggt klimat och medvetandegora barn och vuxna.

2 Definition

Diskriminering: Ett upptradande som innebar att en person eller
grupp av personer negativt sarbehandlas eller behandlas pa sarskilt
vis enbart eller huvudsakligen pa grund av grupptillhérighet eller andra
personliga egenskaper.

De sju diskrimineringsgrunderna ar: Kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Trakasserier: Ett agerande som kranker nagons vardighet och som
har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.
Det kan handla om en kommentar, nedsattande skamt, gester eller
utfrysning. Ett upptradande som definieras som ovalkommet, odnskat
och ensidigt antingen fysiskt eller sprakligt beteende, vars foljder alltid
ar negativa for den som blivit utsatt.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara

trakasserier eller diskriminering, kranker ett barns vardighet, sasom
t.ex. mobbning.
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Delaktighet och inflytande: Barn skall delta i framtagandet av planen
pa forskolan utifran sin alder och férutsattningar. Personalen genom
APT. Foraldrar gors delaktiga genom foraldraméte/enhetsrad.
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3 Utvardering

Planen skall var ett levande verktyg. Den skall arligen féljas upp i
samband med utvarderingar i juni och augusti.

| den dagliga kommunikationen mellan vardnadshavare/barn och
pedagoger inhamtas underlag kring ev. krankning pa forskolan. Ett
forebyggande arbete pagar och har gett goda resultat dar man arbetar
aktivt med att fokusera pa hur man ar mot varandra. Vid utvardering
genom foraldraenkat framkom att trygghet och trivsel har en hog positiv
vardering pa forskolan. Mycket av arbetet handlar om att hitta bra
rutiner i vardagssituationer. Forskolan stravar efter att organisera sitt
arbete sa att de vuxna narvarar dar barnen leker bade inomhus och
utomhus. Personalen pa forskolan ar uppmarksamma och hjalper till
att 16sa konflikter dar de uppstar. For att skapa trygghet styr personalen
hur barnen sitter vid maltid och samling. Da barnen delas in grupper
for olika aktiviteter finns personalen med och organiserar for att man
ska lara kanna olika kamrater. Vi arbetar med tecken som stod samt
bilder som ar till bra hjalp for barn som kanske inte kommit sa langt i
sin sprakutveckling, att uttrycka vad de vill.

4 Analys

Vi konstaterar att arbetet mot krankningar ar standigt pagaende och
forutsatter tid for samtal och reflektion pedagoger emellan men aven i
samtal med barnen. Personalen behdver vara narvarande vid alla
platser i verksamheten. Ny utegard for de yngre aldrarna har nyligen
fardigstallts och tagits i bruk vid hoststart 2020 vilket innebar en storre
mojlighet att ge barnen mer utrymme i uteleken och att aldersgrupper
kan sarskiljas vissa tillfallen. Darmed minskar tidigare risk for de
yngre aldrarna med riskabla platser som t.ex. rutschbanan.

5 Mal for arbetet mot krankande behandling

Forskolan skall framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling
skall pragla verksamheten. Ingen skall i forskolan utsattas for
trakasserier, krankande behandling eller mobbning. Vi vuxna agerar
medvetet och aktivt for att bekdmpa alla tendenser till sadant odnskat
beteende. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
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Framjande arbete:

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter for alla, skall
genomfdras utan att det foéranleds av nagot sarskilt problem. Det
framjande arbetet ska omfatta de sju diskrimineringsgrunderna.
Forskolan ska vara en plats dar alla kdnner sig respekterade.
Personal ska medverka till att utveckla barnens och elevernas kansla
for samhaorighet, solidaritet och ansvar for manniskor aven utanfér
den narmaste gruppen. Personalen ska analysera vad som star for
trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa for barn och elever
genom att beskriva hur den egna verksamheten ska vara for att
upplevas som en plats dar alla respekteras. Ansvariga for det
framjande arbetet ar personalen och rektor.

Exempel pa framjande arbete:

» Alla vuxna visar alltid nolltolerans mot krankande behandling!
Ansvarig: Alla vuxna som verkar inom vara verksamheter

* Personal, foraldrar och barn skall vara val insatt i
likabehandlingsplanen. Planen anslas pa avdelningen och
laggs ut pa hemsidan. Ansvarig: Rektor

+ Konflikter skall I16sas pa plats och skyndsamt. Ansvarig: All
personal

» Arbete med skyddsfaktorer, sdsom hog kansla av
sammanhang, goda kamratrelationer, hog trivsel, nara
relationer till vuxna. EQ-arbete. Ansvarig: All personal

e Yrkesetiska principer for forskollarare och larare — samtal kring
inneborden.  Ansvarig: Rektor

» Uppmarksamhet pa vuxnas krankningar, samtal i
personalgruppen. Ansvarig: Rektor

» Uppmarksamma och motverka krankande sprakbruk.
Ansvarig: All personal

* Vuxnas narvaro. Ansvarig: All personal.

6 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och omfattar
endast omraden som i en kartldggning av verksamheten identifieras
som riskfaktorer. Omsorg om den enskildes valbefinnande och
utveckling skall pragla verksamheten. Tendenser till trakasserier och
annan krankande behandling skall aktivt bekampas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.
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Nulagesbeskrivning och kartlaggning
Féljande riskfaktorer har kommit fram utifran kartldaggning samt
utvardering av forra arets plan:

Riskfaktor:

Risk vid insyn fran fonster till skotrum pa Askhagen.

Vi har atgardat detta genom att satta upp insynsskydd pa
fonstren.

Risk vid insyn fran tamburen till skétrum pa Askhagen.

Vi har atgardat detta genom att satta upp draperi att dra for
mellan skdétrumsdelen och pedagogernas skap/tamburen. Det
anvands vid behov och fungerar val.

Barn som klattrar dver grind.

Detta ar inte atgardat, stagen som barnen klattrar pa ar kvar
och barnen har fortsatt att klattra upp pa staketet. Buskage och
forrad skymmer sikten for att tidigt kunna upptacka barnen. Vi
fortsatter att utreda hur vi kan atgarda detta och under tiden ar
vi noga med tillsyn.

Barn som 6ppnar grind och springer ut nar vardnadshavare
kommer.

Laset ar utbytt, men barnen klarar anda att 6ppna grinden.
Forslag: Komplettera med en kedja for att férsvara 6ppnandet.
Aven grinden mellan gardarna berérs. Vi ser dver grindarna
och kompletterar med kedja eller annat Ias.

Kojan uppe i rutschkanan kommer vuxna inte at och barn kan
gOmma sig dar.

Rutschkanan ar oférandrad, risken kvarstar och vi far planera
var tillsyn utifran det.

Risk for stor stressniva nar den ordinarie personalen ar
frAnvarande, med eller utan vikarier.

Fortsatt hdg stressniva. For tillfallet finns det fyra tankbara
vikarier att fraga vid franvaro — vilket ar positivt.

Bakom och mellan férradet pa Asklyckans gard ar sikten
skymd.

Of6randrat. Personalen ar medvetna om situationen. Mer
cirkulerande vuxna har gjort situationen mindre riskfylld, men
risken kvarstar.

Smarum inne pa de olika avdelningarna ger en risk att barn
inte blir sedda.

Detta ar atgardat med medvetna, narvarande och cirkulerande
vuxna.
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7 Rutiner vid atgardande arbete

Goda rutiner kravs i det atgardande arbetet for att upptacka, utreda
och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Atgardande arbete skall pabdrjas genast nar det kommit signaler om
att ett barn kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, samt
innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras
och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

8 Atgarder vid krinkande behandling barn-barn

Enligt skollagen 6 kap 10§

« Vid indikation pa att krdnkning skett skall alltid ansvarig
forskollarare eller annan ansvarig personal kontaktas.
Utredningsskyldigheten galler inte bara nar det drabbade
barnet eller barnets foraldrar informerar forskolan. Forskolan
maste aven agera nar informationen kommer fran andra barns,
nar anmalan sker anonymt eller om nagon av forskolans
personal blir vittne till en situation som skulle kunna vara
krankande for ett barn. Ansvarig: All personal

e Rektor skall, vid fall av krankande behandling, alltid
informeras. Ansvarig: All personal

» Rektor anmaler krankningen till huvudman. Ansvarig: Rektor

e Samtal snarast med det utsatta barnet och andra for att fa en
bild av vad som hant.  Ansvarig: Berord personal

+ Samtal med den eller de som krankt samt indirekt inblandade.
Alla parter behéver héras var for sig. Ansvarig: Beroérd
personal

» Orsakerna till handelsen bor allsidigt belysas. Ansvarig: Berord
personal.

+ Kontakt tas med hemmen for information om vad som hant
samt vilka atgarder som vidtagits. Ansvarig: Berérd personal

» Forskolan forvissar sig om att krankningen upphdr. Ansvarig:
All personal.

* Regelbunden uppfdljning under den narmaste tiden samt
stéttning av den krankte. Aven den som krankt, behéver stéd
och hjalp. Ansvarig: Berord personal

o Alla atgarder skall dokumenteras. Se kommunens mall for
dokumentation/Draftit. ~ Ansvarig: All personal.

9 Atgirder vid krinkande behandling vuxen-barn

» Vid indikation pa att krankning av ett barn har skett skall alltid
rektor kontaktas. Ansvarig: All personal
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« Samtal omgaende med det krankta barnet och andra for att fa
en bild av vad som hant. Ansvarig: Rektor.

+ Samtal med den eller de som krankt samt indirekt inblandade.
Ansvarig: Rektor.

+ Kontakt tas med hemmen for information om vad som hant
samt vilka atgarder som vidtagits. Ansvarig: Rektor.

* Om krankningen bedéms vara allvarlig skall mer formella
atgarder tillampas. Rektor anmaler arendet till
verksamhetschef och personalchef. Berord person informeras
om anmalan. Ansvarig: Rektor.

+ Vid allvarlig handelse traffar rektor/verksamhetschef/
personalchef den personal som utsatt barnet for krankning.
Berord personal uppmarksammas pa mojligheten att ta med
facklig representant. Om inte berdrd personal ar fackligt
ansluten, kan denne ta med nagon annan stodperson.
Ansvarig: Verksamhetschef

10 En jamstalld forskola

Jamstalldhetsuppdraget som forskolor och huvudman har att férhalla
sig till formuleras i gallande skollag och laroplan och beskrivs i
relation till forskolans uppdrag om att framja demokratiska
forhallningssatt.

Betraffande jamstalldhet som en del i den vardegrund som forskolan
ska arbeta efter anger skollagen: “Utbildningen ska utformas i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frinet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan manniskor”. Vidare kan man i skollagen lasa
"WVar och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.” (1 kap. 5 § 1 0 2 stycket Skollagen, 2010:800)

Laroplanen for forskolan anger att: "Alla som verkar i forskolan ska
havda de grundlaggande varden som anges i denna laroplan och
klart ta avstand fran det som strider mot dessa varden. Vuxnas satt
att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som
stalls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om
vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella
kénsmadnster och konsroller. Flickor och pojkar ska i férskolan ha
samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen
utan begransningar utifran stereotypa konsroller. (Lpfoé 98/2016, s. 5)
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11 Utvardering och uppfoljning
Uppfdljning sker kontinuerligt och utvardering i juni varje ar.

Atgird Uppféljning och analys av lasaret 2020/2021:

e Insynsskydd ska bytas ut och sattas dver storre yta pa fonstren
i skotrummet. Detta ar genomfort.

e Draperi har satts upp och anvands dagligen nar barn ar i
rummet vid toalett- och bldjbestyr.

e Samtala med bade barn och vardnadshavare vid handelse att
barn klattrar dver staketet eller ppnar grinden och upplysa om
riskerna med att lamna férskolans gard (t.ex. trafiken pa den
intilliggande parkeringen).

e Vid rutschbanan har personalen extra tillsyn och en brada har
satts upp for att inte de sma barnen ska komma upp.

e Personalen har extra tillsyn runt forraden pa garden och i de
sma rummen inomhus.

Utvardering:
Planen skall vara ett levande verktyg. Den utvarderas i juni, revideras
och tas beslut om under forsta delen av hostterminen.

Vargérda 2021-10-27
Bodil Jivegard, tf rektor Asklanda férskola

bodil.jivegard@yvargarda.se, tel: 0322 600 612
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