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Beslutande Ledaméter

Bengt Hilmersson (C), Ordférande

Gunnar Andersson (M), vice ordférande

Ersiéttare
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Ovriga Lars Bjérkqvist, kommunchef Vargarda
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Jenny Nyberg, controller

Ljubisa Rankovic, tf. personalchef
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Utses att Justera Gunnar Andersson (M)
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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal

§7 Dnr 2020-000091

Ekonomichefen informerar 2020

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen kommer infér sommaren att stilla om/omorganisera
for att kunna mota de krav som finns gillande digitalisering och 6kad
effektivitet. Omstillningen bestér av att en utdkning kommer att ske pa
systemsidan, fran 20 % till 80 %, och lika stor minskning kommer att ske pa
redovisningssidan. Syftet med denna omstéllning 4r att skapa forutsittningar
for att ta steget vidare i digitalisering och automatisering av
ekonomiprocesserna. Bedémningen 4r att redovisningen kan effektiviseras
och att nedsittning i planerad bemanning dr mdjlig och genomférbar.
Ekonomiavdelningens personalgrupp samt CSG ér informerade om planerad
omorganisation.

Vid tertial 1 har ekonomiavdelningen 155 % tjénstledigheter inom
redovisningsgruppen samt 20 % tjinstledighet inom controllergruppen.

Vid tertial 2 kommer avdelningen att minska i tjénstledigheter, och enligt
nuvarande planering kommer redovisning endast att ha 20 % tjanstledighet
samt controllergruppen 20 % tjinstledighet. Alla planerade tjdnstledigheter
4r lagstadgade. Ekonomiavdelningens prognostiserade dverskott beror till
stor del p4 tjdnstledigheter i personalgruppen.

Upphandlingsfunktionen pagar som planerat. Det enda som har behdvt
fordndras 4r att de inplanerade utbildningarna i inkop fatt stillas in under
april manad pga Corona. En forsta utvirdering kommer att goras av
upphandlingsfunktionen tidig hdst 2020, nir funktionen varit igéng i ett ar.
Mitningen som dd kommer att goras &r en NKI-undersckning samt att vi
kommer att stélla funktionens kostnader i relation till uppnaddda mal och
besparingar/kvalitetshdjningar.

Tyvérr har Kommek i Malmé, som sé mycket annat, stéllts in.
Ekonomiavdelningens deltagande har dirfor avbokats tills vidare. Kommek
kommer att sindas digitalt och nir det digitala programmet &r utskickat
kommer controllergruppen se dver om ev deltagande &r aktuellt.
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Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.
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§8 Dnr 2020-000092

Personalchefen informerar 2020

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning
Nulédge och pagéende arbete

Lonesversyn 2020 — Med anledning av Corona pandemin &r de avtal som
skulle forhandlas varen 2020 prolongerade till oktober 2020. SKR

aterkommer nir forhandlingarna aterupptas. D4 dessa omfattar Kommunal,

Vision, SSR samt Ledarna medfor det att ndrmare 2/3 av kommunens

anstillda tidigast far ny 16n i slutet pa 2020. Genomforda forhandlingar har

gjorts med ldrarkollektivet, Vardfsrbundet samt nagra mindre SACO
forbund med fatal medlemmar.

Bemanning Personalavdelningen — Rekrytering av ny personalchef ér i
slutfasen. En av HR-specialisterna har sagt upp sig och en annan gér pd
foraldraledighet innan sommaren. Tjdnsten 4r utannonserad.

Utmaningar — Det finns en oro i gruppen infor hosten 2020. Det &r
fortfarande osikert nir en ny personalchef dr pa plats samt vilken
grundbemanning HR-avdelningen har under och efter sommaren.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Ljubisa Rankovic redogor for drendet.
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Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

§9 Dnr 2020-000196

Nuldge Heltidsprojektet - information

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Heltid som norm

Fortsatt arbete i verksamheterna. Synpunkter frén fackliga organisationer pa
CSG i april att inte alla utannonserade tjdnster dr pa 100 %. Vid
personalekonomisk uppfdljning i april framkom det vissa problem med att
tillvarata alla resurspass som uppstar nér personal gar upp till heltid. Har

finns ett behov av bittre planering inom och mellan enheterna. Samarbete
med ekonomienheten inleds for att identifiera och atgirda detta framover.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Ljubisa Rankovic redogor for drendet.
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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal
§10 Dnr 2020-000195

Prognos for servicenamnden per 2020-04-30

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden godkédnner uppréttad prognos.

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett $verskott om 900 tkr. Tjanstledighet
bland medarbetare innebdr l4gre personalkostnader om 400 tkr. Utover detta
ses minskade system- och konsultkostnader som beréknas uppga till 500 tkr.

Personalavdelningen prognostiserar ett 6verskott om 350 tkr, vilket &r en
forsdmring om 50 tkr mot féregdende prognos. Under aret prognostiseras
dkade system- och konsultkostnader mot budget om 500 tkr. Dock genererar

vakanta tjdnster ett dverskott mot budget om 850 tkr.

IT/Vixel/Telefoni prognostiserar ett underskott om 3 500 tkr, vilket &r en
forbattring om 1 100 tkr mot foregdende prognos. Underskottet hérror framst

okade kostnader avseende byte till ny IT-plattform.

Totalt prognostiserar Servicenimnden Ekonomi, Personal och IT ett
underskott om 2 250 tkr f6r budgetéret 2020.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden godkénner upprittad prognos.

| servicendamnden
Jenny Nyberg redogor for drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
Ljubisa Rankovic, tf. personalchef
Jenny Nyberg, controller
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