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1. Motet 6ppnas, godkdnnande av dagordning
2. Val av justerare
3. Foregéende protokoll, den 22/9 2026
4. Allménhetens fragestund
5. Verksamhetsrapport
6. Verksamhetsplan och budget 2027-2029, bilaga
7. Uppdrag om lokalsituation, bilaga
8. Uppdrag om avslutsanledningar, bilaga
9. Fraga fran beredningsgruppen, bilaga
10. Uppdrag till beredningsgruppen
11. Arshjul och métesplan 2027, bilaga
12. Aktuellt fran forbundschef
13. Aktuellt frdn medlemmar
14. Ovriga frigor, motet avslutas
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Protokollet godkdnns och
laggs till handlingarna.
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Verksamhetsrapport

Kort om nuldge och presentation av det material
som faststéllts av beredningsgrupp efter forslag

frén en arbetsgrupp bestidende av representanter
frdn verksamheter tillsammans med remittenter.
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Verksamhetsplan och budget 2027-2029

Beslut om statlig tilldelning invéntas infor motet.
Forslag till verksamhetsplan har diskuterats 1
beredningsgrupp som efter redigeringar har
mojlighet att 1dmna synpunkter infor styrelseméte.
Styrelsen gor eventuella redigeringar infor beslut.
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Kansliet har sammanstillt uppgifter om nuvarande
lokalisering och eventuella forandringsalternativ.
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Uppdrag om avslutsanledningar
Beredningsgruppen foreslar enligt styrelsens
uppdrag en utdkad lista for mitning av vad individer
gér vidare till efter avslut. Nya alternativ bor
tilldimpas skyndsamt, for att snarast mojligt med stod
av dessa kunna gora en effektmétning.

Styrelsen faststéller utokad
lista for métningsalternativ;
vad individer gér vidare till 1
samband med avslut.
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Fraga frin beredningsgruppen
Beredningsgruppen ser behov av ett uppdrag kring
vilket ansvar forbundet ska ta 1 drenden dér
forbundets insatser riktade till individ dr otillrackliga
1 nuvarande utformning.

Styrelsen ger
beredningsgruppen ett
uppdrag i enlighet med bilaga
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Uppdrag till beredningsgruppen

Forbundet finansierar idag tva verksamheter som ar
véldigt lika och behdver under 2027 gora en bred
Oversyn av totalen av verksamhet som finansieras
riktat till individer for att finansiera en verksamhet
som dr resurseffektiv och som samtliga parter kan
initiera deltagare till.

Styrelsen ger berednings-
gruppen i uppdrag att se over
detta med start Q1 2027
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63 | Arshjul och métesplan 2027
Bifogat finns forslag till arshjul med kalender.

64 | Aktuellt fran forbundschef
Uppf6ljning i fragor rérande kansliet.

65 | Aktuellt frin medlemmar

Ev. ytterligare information fran styrelseledamoter.
Exempelvis 1 frdgor om parters eventuella ESF-
initiativ eller om eventuell forandring i
representation med anledning av ny mandatperiod.

66 | Ovriga fragor, métet avslutas Motet avslutas.

Bilagor  Sida4-19  Férslag verksamhetsplan och budget 2027-2029
Sida 20 Uppdrag om lokalsituation
Sida 21-23  Uppdrag om avslutsanledningar
Sida 24 Fraga fran beredningsgruppen
Sida 25 Arshjul och métesplan 2027
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Bilaga Forslag verksamhetsplan och budget 2027-2029

Gemensam kraft med mdanniskans mojligheter i fokus

Samordningsforbundet finansierar rehabilitering
sd att parterna kan arbeta tillsammans kring utsatta individer,
sarskilt kring de fragor som ingen enskild part annars har ansvar for.

Aktiviteterna mojliggor for parterna att ha
ett gemensamt sammanhdllet arbetssdtt och synscitt
pa individens aktivitetsformdga och olika behov.

Aktiviteterna ska forbereda mdnniskor for hdallbart arbetsliv,
sd att de efter deltagandet dr bdttre rustade att ga vidare,
med upplevelsen att vara en viktig framtida kollega.
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1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

Sjuhédrads samordningsforbund hel- eller delfinansierar bade strukturdvergripande insatser och
individinriktade aktiviteter. Langsiktigt ska allt som sker genom forbundet effektivisera
anvindning av samhéllets resurser, 6ka individers hélsa och fa fler att forvirvsarbeta, samt
minska beroendet av offentlig forsorjning hos personer i arbetsfor alder.

Lag om finansiell samordning (2003:1210) och forbundsordningen reglerar vad som gors.

Forbundsmedlemmarna har kvar ansvaret for individirenden och myndighetsutovande inom
respektive grunduppdrag och de insatser forbundet finansierar kompletterar bara.

Gemensam

Parterna bekostar tillsammans forbundets insatser. Statens tilldelning regleras genom en nationell
fordelningsmodell. Ovriga parter svarar upp med lika stor del som den statliga.

Parternas uppdrag kommer alltid i forsta hand
De aktiviteter som finansieras genom samordningsforbundet ska inte ersitta parternas eget ansvar,
utan verka som ett komplement som kan stirka bade individer och egen organisationsutveckling.

”Mellanrumsarbete”

Nér manniskor behover insatser frén flera parter samtidigt finns ofta diffusa problem i grazonen
mellan olika ansvarsomréden. Forbundets aktiviteter verkar for att overbrygga glappen mellan
parternas ordinarie uppdragsramar. Med samordningsforbundets aktiviteter som grund kan
dgarparterna tillsammans 16sa frdgor och ge stod som ingen enskild part har ansvar for att gora.

For-rehabilitering i 4tta kommuner

Arbetslivsinriktad rehabilitering for en begransad malgrupp finns lokalt i alla kommuner {or att
kunna mota tinkta deltagare med jamstélldhet, tillgdnglighet och likabehandling oavsett var i
Sjuhidrad de har sin hemvist. Syftet dr att deltagare ska bli redo for parternas ordinarie insatser
som steg pd vigen mot arbete.

Verksamheterna arbetar evidensbaserat

Personal ar utbildad och tillampar de metoder som &r avtalade och som enligt evidens &r
verkningsfulla for avsedda mélgrupper. De arbetar dven for likvardig tillganglighet for individer
oavsett deltagarens geografiska hemvist, konstillhorighet etc.

Implementering
I samband med utformning av att prova nya idéer ska vikt ldggas vid att finna framgéngsfaktorer
och tidsintervall som ger stod for 6vergang till ordinarie verksambhet.

Arbetsformer och metoder som visat sig framgéngsrika och gynnar ett langsiktigt samhallsnyttigt
arbete hos parterna ska implementeras hos berdrda parter och inkluderas som ordinarie arbetssitt.
Det kan vara exempelvis samarbeten, rutiner eller utbildningar som ir inte kostnadsdrivande nér
kunskap vél finns 1 organisationerna.

For finansierade aktiviteter ska forbundet efterstrdva kontinuitet 1 verksamhet tillgénglig for
deltagare 1 alla Sjuhdradskommuner. Aktiviteten &r samtidigt bas for larande och
metodutveckling och fordndras 6ver tid &ven om den utét sett &r densamma, 1itt att namnge,
remittera till och delta i. Darutdver finns en 6ppenhet for att prova nytt och paverka kontinuerlig
utveckling av basutbudet.
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Aktuell tillgéinglig information

Kommunikation om verksamheter, metodutveckling och om férbundet som organisation sker till
stor utstrackning via hemsidan www.sjusam.se. Information férmedlas dven till direkta och
indirekta intressenter i samband med moéten, foredrag och i olika skrifter, nyhetsbrev mm.

Berorda myndigheter samverkar

Samverkan ér grunden for forbundets existens. Det yttrar sig i1 att myndigheterna gemensamt tar
ansvar i pagaende individdrenden (i den grad det 4r motiverat utifran deltagarnas personliga
handlingsplaner), och att det finns intresse fran alla medlemmar att tillsammans verka for att 16sa
frdgor som stor parternas samverkan.Eventuella svarigheter eller hinder hanteras 1 férsta hand
med stdd fran kansli och lyfts vid behov till styrelsen.

2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Kategorierna nedan &r nationella ramar for uppfoljning av finansierade aktiviteter.

Individinriktat Strukturdvergripande

Arbetslivsinriktad insats: Kompetenshojande insats:
Arbetstrining med eller utan parallella aktiviteter Insatser for personalen hos
med mei’llet att deltagaren ska borja ‘arbeta, studera parterna i

eller bli aktivt arbetssokande efter insatsen. samordningsforbundet, till
Férberedande insats: exempel utbildningar och
Arbetsmarknads-information, studie- och foreldsningar.
yrkesvigledning, friskvard, sociala aktiviteter eller Utveckla samverkan:

andra flktlverande insatser fdr'att gora deltagaren Syftar till att stirka samverkan
redo for en arbetslivsinriktad insats. mellan parterna i

samordningsforbundet, till

Forebygaoande insats: :
exempel dialoger och

Exempel ér sjdlvhjilpsgrupper eller radgivning

med malet att deltagaren inte ska hamna 1 workshops.
offentlig forsorjning. Behovsanalys:

Kartldggning av malgruppers
Identifiera individens behov: behov och planering av insatser.
Exempel ar kartldggning av deltagarens Det kan ocksd vara kartliggning
arbetsmarknadsméssiga, sociala eller medicinska av personalens behov av
behov, handlingsplaner eller liknande samrad. kompetensutveckling.

Sjuhédrads samordningsforbund bekostar bide individinriktad och strukturévergripande
verksamhet, men inte av alla slag som dr valbara enligt ovan. Se vilka under rubrik prioriterade
insatser.

Huvudmain for respektive aktivitet hanterar sammanstillningar av deltagandeantal och
progressionsmatning. Antal deltagande individer och kostnader redovisas genom det nationella
systemet uppfoljning Finsam.



Sjuhédrads Samordningsférbund Kallelse och méteshandlingar 2026-11-23
Org.nr 222000-2105 Sidan 8 av 25

3. MAL, uppféljning av maluppfyllelse, samt delmal

Overgripande mal:

Allt forbundet finansierar ska oka deltagares mojligheter till forvirvsarbete
Verksamhetsmal:

e Insatser for att stodja parternas samverkan 6kar malgruppens méjligheter till
forvirvsarbete

Indikatorer

- Minst tva parter genomfor arligen minst var sin informations-/kunskapsdelningsinsats om
det egna uppdraget eller utvalda metoder i syfte att stirka forstdelse hos samverkansparter

- Varje part deltar arligen i minst en av de andra parternas informations-/kunskapsdelnings-
insats

e Parterna nyttjar de deltagaraktiviteter som avtalats

Indikator

- Andelen platser som nyttjas enligt antalsredovisning i uppfoljning Finsam ar minst 90%

e Individinriktade aktiviteterna okar deltagarnas majligheter till forvirvsarbete

Indikatorer

- Okning av hur vil deltagare anser sig veta vad de ska gora for att forbittra sina
mdjligheter att {2 ett jobb,

- Okning av hur vill deltagare tror att de kan klara ett arbete,

- Okning av deltagares skattning av sin hilsa som helhet (fysiskt & psykiskt) i forhallande
till att kunna skota ett arbete,

- Okning av deltagares skattning att kunna samarbeta med andra,

vid métningar pa gruppniva for kvinnor och méin genom jamforelse mellan ingéng och avslut.

Indikatorn forstarks av eventuella 6vergdngar direkt fran pre-rehabiliterande verksambhet till
arbete eller studier. Forstarkningen anses tydlig om

- Minst 1% av avslutade deltagare gér vidare till arbete eller studier

Finansiella mal:

e Forbundet ska ha ett eget kapital om minst 1000tkr for oforutsedda hiindelser.

e Forbundet ska ha ett eget kapital som maximalt ir inom berikningsmodell
”Trappan”

Indikator:

- Belopp for ekonomisk redovisning 1 relation till respektive mél

God ekonomisk hushéllning ska anses vara uppnddd om minst 5 av 8 indikatorer for
verksamhetsmal uppfylls tillsammans med bdda de finansiella malen.
(I forekommande fall ska inte tidigare projektdrift sammanriknas med parternas kapital.)
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4. PRIORITERADE INSATSER 2027

Mer information, kontaktuppgifter, ansokningsformuldr med mera finns pA www.sjusam.se.

4.1 Individinriktat:

Generell beskrivning av malgrupp:

Verksamheter riktas till individer som &r 16-66 ar och befinner sig i, eller riskerar att hamna 1,
langvarigt utanforskap fran arbetsmarknaden pa grund av sammansatt problematik
(kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller arbetsmarknads-relaterade
svarigheter). Gemensamt for malgruppen ér att individer nyttjar tva eller fler parters stodformer.

Prioriterade malgrupper:

e Unga vuxna (16-294ar) med aktivitetsersittning fran Forsékringskassan, sédrskilt de som
star langt fran arbete eller studier.

e Unga vuxna (16-294r) som varken arbetar eller studerar, med sammansatt problematik
som kréver samordnat stod for att ndrma sig arbete.

e Personer med ldngvarig sjukpenning dir samordnade insatser bedoms kunna stddja
atergang till arbete eller studier.

e Personer med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsforméga och som behdver
samordnat stod fran flera parter.

e Personer med langvarigt forsorjningsstod dér arbetsmarknadsetablering hindras av
sammansatt problematik.

Om ko uppstér ska unga, sirskilt de med funktionsnedséttning (frdn 18ar och uppat), prioriteras.

Fortydligande:

Personer med redan pagaende arbetsmarknadsétgird via Arbetsformedlingen tillats ej delta, for
att undvika dubbelfinansiering.

Samordningsforbundets insatser riktas inte till nyanlénda eller personer inom
etableringsuppdraget, och inte heller till personer vars huvudsakliga behov ar sprakinldrning (tex
pagaende SFI-studier). For dessa grupper finns andra insatser via Arbetsformedlingen och
kommunens vuxenutbildning.

Forutsittningar:
Infor deltagandeperioden ska foljande punkter ordnas sé det inte hindrar rehabiliteringsinsatsen:

- Forsorjning™ och bostad, samt barnomsorg i1 forekommande fall.

- Kommunikationsmdjlighet, att kunna ta sig till och fran verksamheten.

- Relevant sprakforstaelse eller kompenserande stod som tillgéngliggor rehabiliteringen.

- Inget aktivt pdgdende missbruk (droger, alkohol eller tabletter som hindrar rehabilitering).
- Remittent foljer och behéller ansvaret for deltagaren under tiden i insats.

* att handléggaren tagit stdllning till att det finns en plan for hela perioden

Ovrigt:

Berdrda personer kan ansdka om deltagande 1 valfti aktivitet, oavsett 1 vilken Sjuhdradskommun
de bor. Mojlighet till erséttning av reskostnader kan férekomma beroende pa deltagarens form av
forsorjning. Ytterligare avgriansningar kan forekomma for vissa aktiviteter. De flesta har
individuell start med kontinuerligt intag dven dé det dr en gruppaktivitet. ”Antal deltagare”


http://www.sjusam.se/
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innebdr antal personer som under aret berdknas dra nytta av aktiviteten och ir den siffra som
anges 1 uppfoljning.

Aktiviteter:

AKTIV KRAFT,

(Forberedande insatser)

Aktiv Kraft dr en verksamhet for individer som initialt har lag aktivitetsformaga. Aktiv kraft finns
i samtliga sjuhdradskommuner med individuellt valbara aktiviteter som skiftar lokalt. Exempelvis
individuella samtal, ACT, och arbetsforberedande aktiviteter enskilt eller 1 grupp for att hallbart
oka individens mgjlighet att komma 1 arbete. Deltagare ska fa en blandning av jobbfokuserande,
kompetenshojande, socialt utvecklande och hélsostdrkande aktiviteter. Arbetslivsinriktad
profilanalys ges till alla deltagare som har behov av det.

Deltagande startar generellt med tva tillfdllen per vecka och planering for successiv 6kning.
Maximalt kan halvtid erbjudas i aktivitet. Deltagande beréknas pagé 6 - 24 veckor.

PULS.

(Forberedande insatser)

PULS-stodet dr en motsvarighet till Aktiv krafts aktiviteter med sdrskild individuell anpassning.
Puls finns i samtliga kommuner for unga med funktionsnedséttning som &r 20-35 ar med
sédrskilda behov av stdd. Puls kan kombinera individuellt valbara aktiviteter och arbetstraning
med lokal variation. Deltagare kan fi en blandning av jobbfokuserande, kompetenshdjande,
socialt utvecklande och hilsostidrkande aktiviteter. Exempelvis individuella samtal, ACT, och
arbetsforberedande aktiviteter fran tva tillfallen per vecka upp till maximalt halvtid.
Arbetslivsinriktad profilanalys ges till alla deltagare som har behov av det.

Deltagandetid beriknas pagé (frén sex veckor) upp till tolv ménader.

AKTIV KRAFT samt PULS Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr

BOLLEBYGD 24 610
BORAS 242 6340
HERRLJUNGA 24 610
MARK 85 2225
SVENLJUNGA 27 705
TRANEMO 29 750
ULRICEHAMN 60 1550
VARGARDA 29 750
Summering 520 13540

Antal deltagare viktas; En deltagare i Puls motsvarar tva personers deltagande i Aktiv Kraft.

GRONA VAGEN FRAMAT

(Forberedande insats)

Riktas framst till mélgrupp inom stressrelaterad psykisk ohilsa,

depression och/eller smirtproblematik.

Verksamheten dr en naturunderstddd rehabilitering med arbetstrining 1 form av odling mm utan
produktionskrav. Deltagare foljer en fast planering i en lugn miljé och med sméi slutna grupper

som foljs 4t under pagdende aktivitet. Deltagartiden 6kas successivt fran 6timmar per vecka till
tio.

ACT samt personlig arbetslivsinriktad profilanalys ingdr. Naturupplevelser varvas med samtal
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och aktiviteter individuellt och i1 grupp. Olika tema for sjdlvkdnnedom, inspiration,
arbetsinriktningar och friskvardsaktiviteter mm kompletterar trddgardsterapin.
Deltagande berdknas paga 20 veckor.

Aktiviteterna ér till for hela Sjuhérad, Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr
med Boras som utgangspunkt for gruppverksamhet:
Grona Végen Framat 55 1835

Under 2027 kommer forbundets verksamhet riktat till individ ses 6ver, med malséittningen att
endast finansiera en verksamhet som erbjuds 1 samtliga kommuner.

4.2 Insatser for att stodja parternas samverkan:

Generell beskrivning av malgrupp:

Anstillda hos parterna; chefer, personal och/eller politiker, som behdver insatser for att underlétta
det gemensamma arbetet kring arbetslivsinriktad rehabilitering till individer som é&r 1 behov av
det. Berorda inbjuds genom sin roll i arbetslivet och deras arbetstid bekostas av respektive
arbetsgivare.

Aktiviteter:

UTBILDNINGAR, METODUTVECKLING

(Kompetenshdjande insats, utveckla samverkan)

- Med en ny mandatperiod foljer vanligtvis forandringar i styrelserepresentation. Tidigt 2027
planeras en heldagsutbildning anpassad for att ge nya - och intresserade befintliga - ledaméter
basorientering i forbundets och styrelsens roll, malgruppens utmaningar, parternas uppdrag och
verksamheters utformning samt mojlighet till att reflektera 6ver styrkor och utvecklingspotential.
- Utvecklingsdag/Kick off tidigt 2027 for beredningsgrupp och nya styrelsen for att fa rétt
forutsattningar fran start. Vi behdver kontinuerligt stirka kunskapen om varandra.

- Personal vid arbetsmarknadsenheter, forbundets aktiviteter och 1 parternas samverkansuppdrag
erbjuds utbildningar for att forstd och tillimpa evidensbaserade metoder eller insatser som
kravstills 1 uppdragen. Det kan exempelvis vara tematiska triaffar eller upplevelsebaserade
utvecklingsinsatser for att sprida kunskap om ACT eller andra metoder verksamheterna forvéntas
tillimpa.

- Utveckling av informationsinsatser, filmer etc for att underlitta tillgdnglighet for malgruppen
infOr start av deltagande 1 forbundsbekostad verksamhet.

LOKALA MOTEN, KUNSKAPSDELNING

(Utveckla samverkan eller Behovsanalys)

2-3 tillfallen per ar halls kompetenspass diar nagon av parterna berittar om sitt uppdrag kopplat
till Finsams mélgrupp.

Insats Forbundsmedel, tkr

Utbildning/utveckling 650
och licensavgifter for profilverktyg
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

Nationella inriktningar, regleringsbrev etc som part har i uppdrag att f6lja ska prioriteras lokalt. (se
malgrupp, for ndrvarande langtidssjukskrivna och unga med aktivitetserséttning.) Samrad sker
nationellt genom Nationella Radet (NR). Lokalt foljs de riktlinjer NR utfdrdat for eget kapital mm.
Forbundet driver inte egna projekt, men uppmuntrar medlemmar att finna gemensamma behov genom
forbundets beredning och darefter utveckla projekt gemensamt i endera parts dgarskap.

Medlemssamrad halls arligen, enligt befintlig rutin, for beslut om medlemmarnas niva for dskande
om statlig tilldelning och 4tagande om medfinansiering fran 6vriga parter. Agarna fér tertialvis
rapporter om ekonomi och drift. Om storre verksamhetsfordndring blir aktuell sker extra samrad.
Forbundet har riktlinjer for rekrytering av personal, vilken omfattar att medlemmar stodjer forbundets
verksamhet genom samarbeten i personaldrenden.

Styrelsen beslutar om mél och riktlinjer samt budgeterar hur anslagna medel anvinds.
Verksamhetsplan styr ambition tre ar framat, med arlig revidering. Styrelsen har 11 beslutande
ledamoter och 11 erséttare. Ordférande och vice ordforande utses for tvaarsperioder.

Attest - och delegationsordning reglerar av styrelsen utsedda beslutsnivaer. Riskanalys genomfors
arligen av styrelsen. Intern kontrollplan reglerar avstimning av att verksamheten 16per planenligt.
Styrelsen sammantrader fysiskt, om annat inte beslutas av ordférande.

Beredning for verksamhetsplanering och utveckling sker enligt styrelsens direktiv, eller initieras frén
endera part. Uppdragsbeskrivning faststélls av styrelse och rollen innefattar bland annat att identifiera
behov, utmaningar och avvikelser som ror forbundet och att vara med 1 tidigt skede infor
verksamhetsplanering, analyser och uppf6ljningar. Medlemmars utsedda representanter kallas till
mote enligt gruppens motesplan.

Vid specifika fragor kan arbets-/referensgrupper sammansittas tillfalligt.

Aktiviteter utfors huvudsakligen av medlemmar (forbundet har inga egna anstillda).

Respektive utforare har arbetsmiljo-, bemannings-, kompetensutvecklings- och verksamhetsansvar
samt haller med d&ndamalsenliga lokaler. Avtal upprittas for att reglera ataganden och
resultatredovisning. Forbundet kan arrangera strukturdvergripande aktiviteter och bekosta deltagande
i nationella konferenser mm for att tillvarata andra verksamheters erfarenheter.

Vid kansliet ansvarar forbundschef for drenden till styrelsen, verkstéller beslut och foretrader
forbundet pa tjinstemannaniva tillsammans med en deltidstjinst kring administration,
kommunikation, hemsida samt stdd till forbundschef i diverse uppgifter. Kansliet ska verka for
mdjligheter till verksamhetsutveckling i samarbete med andra samordningsforbund.
Styrdokument for arbetsmiljo, Arkivbeskrivning, Dokumenthanteringsplan samt GDPR
registerforteckning styr drift och darutdver finns rutiner och avtal for exempelvis inkép mm.

STYRNING, LEDNING & ADMINISTRATION Tkr
Styrelse arvoden samt dvriga omkostnader 280
Kansli; personal , lokal, IT, material etc 1750
Ekonomiservice och revision 195
Summa tkr 2225
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6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING
PRIORITERADE INSATSER Forbundsmedel, tkr
Individinriktat, Bollebygd 610
Individinriktat, Borés 6340
Individinriktat, Grona viagen framat 1835
Individinriktat, Herrljunga 610
Individinriktat, Mark 2225
Individinriktat, Svenljunga 705
Individinriktat, Tranemo 750
Individinriktat, Ulricehamn 1550
Individinriktat, Vargarda 750
Strukturdvergripande, Sjuhdrad (moten, utbildning, metod) 650
Overheadkostnader styrning, admin. mm 2225
Summan kostnader ger 1250 tkr minskning eget kapital, 18 250
baserat pa motsvarande kostnadsldge och preliminér tilldelning.

FINANSIERINGSPLAN

Medlem, andel Finansieringsbudget, tkr 2026 2027 2028 2029
0,25 | Forsakringskassa 4386,5 4250 5000 5000
0,25 | Arbetsformedling 4386,5 4250 5000 5000
0,25 | VG-region 4386,5 4250 5000 5000

0,25 | Kommuner
Bollebygd 0,04 187,17 181,7 212 212
Kommunernas andel | BoTas 0.5 2196,58 2134,0( 2499|2495
(0,25) fordelas i Herrljunga 0,04 181,76 175,7 207 207
forhallande till 1y r. 4 6 16 673,40 650,2 769 772

befolkningsméangd
enligt méitning genom | Svenljunga 0,05 204,09 196,1 235 237
SCB per 30/6 dret | Tranemo 0,05 227,37 219,4 260 262
innan

Ulricehamn 0,11 477,46 462,1 549 547
Vargarda 0,05 238,69 230,8 269 268
Medlemmar Summa 17546 17 000 20 000 20 000

NB:

Statens anslag beréknas utifrdn nationell fordelningsnyckel som sedan styr total for 6vriga andelar. Summa for 2027
baseras pa preliminar tilldelning och kommande &r baseras pé berdknad nivé for medlemmarnas dskande, fordelat
mot nuvarande befolkningsméngd. (2026 visas som referens)

Fordelningen mellan kommunerna justerat i relation till arlig statistik fran SCB, publicerat 260821.

Differens mellan berdknade kostnader och intdkter ticks genom att minska befintligt eget kapital.

Budgetens finansiella och verksamhetsmassiga mal foljs upp tertialvis, enligt huvudménnens beslut om rapporter och
maétningar, och sammanstélls utforligt vid arets slut.

Bilagor ar Avtalsmall med uppdragsbeskrivningar for Aktiv Kraft, PULS och Grona végen framat samt en
summering av de ataganden respektive part gor kopplat till beslut om verksamhetsplanen.
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Avtalsmall for prioriterade insatser 2027

§ 1 Parter

Sjuhdrads samordningsférbund (org. Nr 222000-2105) och
NN Kommun, (org. nr.xx, nedan kommunen).

§ 2 Atagande

Forbundet ér finansiér av en basverksamhet med for-rehabilitering som i samrdd med forbundet processinriktat
anpassas och formas efter de behov parterna ser for mélgruppen, i riktning som styrelsen och dess
beredningsgrupp beslutar om.

Kommunen &r huvudman och insatsansvarig for verksamheten.

Kommunen har arbetsmiljo-, bemannings-, kompetensutvecklings- och verksamhetsansvar samt héller med
dndamaélsenliga lokaler.

Kommunen étar sig verksamhet for antalet deltagare och dessa har inget krav pa produktion.
Progressionsmétning (kostnadsfritt verktyg) anvinds som metod for deltagares utveckling och som del av
uppfoljning.

Kommunen tillser att forsidkringsskydd finns for enskild individ som deltar och att verksamheten som helhet har
erforderliga forsékringar.

Forbundet har ett avtal om profilanalyser Jobmatch talent med tillhérande karridrguide for deltagare.
Kommunen kan genom certifierad personal kostnadsfritt och utan antalsbegrénsning nyttja verktyget till
individer i forbundets priméra malgrupp, men det far inte nyttjas till andra mélgrupper, rekrytering eller
motsvarande.

Avtalet omfattar utforande av verksamhet kallad Aktiv kraft (bilaga Aktiv Kraft) och mdjlighet till utdkat stod
enligt PULS-modellen till ett begrinsat antal deltagare (bilaga PULS-modellen).

§ 3 Uppfoljning/utvirdering
Kommunen ansvarar for dokumentation och uppféljning enligt mall ”Uppfdljning Sjusam”.
Avidentifierade data 6ver samtliga inskrivna sammanstélls I6pande och rapporteras enligt separata rutiner for

tertialvis uppfoljningar.

I samband med éarsskifte lamnar kommunen en kortfattad verksamhetsberittelse.
Verksambhetsberittelsen sdnds till forbundschef senast 31 dec 2027 om inte annat avtalats.

§ 4 Fakturering

Kommunen ersitts med specificerad avtalssumma (tkr) for 12 ménaders verksamhet, vilket faktureras tertialvis.

Antal deltagare Forbunds-medel, tkr

Avtalad Summa XX XX

Notera att antalet deltagare inte &r detsamma som unika individer.
Med Pulsstdd fér deltagare dubbelt sa lang tid i aktivitet vilket tar tva platser i ansprak.

§ 5 Deltagande

De deltagarplatser som finansieras av samordningsforbundet fordelas solidariskt oavsett vilken av Sjuhérads
kommuner som dr deltagarens hemkommun eller vilken part som remitterar.

Tiden for deltagande anpassas utifran individens behov inom givna ramar.

Aktiviteten dr kostnadsfri for deltagare och remittent.
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§ 6 Avtalsperiod

Avtalet géller 2027-01-01 - 2027-12-31.

§ 7 Tvist

Avtalet dr kopplat till forbundets verksamhetsplan och avser att forverkliga forbundets syfte.
Tolkning av avtalet avgors i forhandling mellan parterna.

Detta avtal dr upprittat i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Sjuhérads samordningsforbund NN Kommun
Datum Datum
Leif Dahl NN

Ordf6rande chef
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Bilaga Aktiv Kraft

Malgrupp

Personer i Sjuhirad, 16-64 ar, som &r i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, dvs de
som har behov av tva eller fler parters stodformer eller 16per stor risk att blir beroende av flera samhallsinsatser
om inte forebyggande insatser gors.

Berorda personer har ofta ssmmansatta svarigheter (kombinationer av fysiska, psykiska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade).

Mal

Aktiv Kraft ska ge deltagaren ett strukturerat, individuellt anpassat sammanhang dér olika parallella aktiviteter
samverkar for att stirka deltagarens forutsittningar att ndrma sig arbete eller studier.
Verksamhetsbeskrivning

Aktiv Kraft bestér av individuellt formade kombinationer av enskilda samtal, ACT, gruppcoachning,
foreldsningar, samhéllsorientering, hélsostdrkande, kreativa, sociala, studiemotiverande och arbetsférberedande
aktiviteter enskilt och i grupp under 6-24 veckor. Utbudet kan variera fysiska traffar med digitala aktiviteter och
ska bestd av olika parallella aktiviteter dir minst en aktivitet, dr jobbfokuserad. Deltagare ska generellt fa en
blandning av jobbfokuserande och andra utvecklande insatser. (exempelvis kompetenshdjande, socialt och
hilsostirkande) Kunskap om vad olika former av véld i nira relationer ar ska ocksa ges till samtliga deltagare.
Lokala scheman for varje kommun och variation dver tid i aktiviteterna finns,.

ACT som forhallningssétt och redskap ska 16pa som en rdd trdd genom hela Aktiv Kraft.

Progressionsmitning tillimpas som metod och ligger till grund for individuell planering for samtliga deltagare.
Inledningsvis sker en upp till 6 veckor lang introduktion med enskilda samtal samt tva (eller flera) aktiviteter
per vecka. En forsta progressionsmétning gors i detta skede och utifran den gor deltagaren med stod av ledaren
en individuell handlingsplan.

Introduktionsveckorna avslutas med flerpartsméte och hér bestdms om deltagaren ska fortsdtta i Aktiv Kraft,
avsluta aktiviteten eller fa ett forstirkt stod enligt Puls-modellen med ett totalt stod péa upp till 12 ménader.
Deltagarna f6ljs fran och med introduktionen och under sitt fortsatta deltagande av en ansvarig ledare, dvs att
samma person lopande foljer upp med individuella samtal utan uppbrott eller generella byten till annan
handléggare hos aktiviteten ifraga.

Ansokan

Ansokan finns pa forbundets hemsida www.sjusam.se och skickas till aktuell kommun enligt kontaktuppgifter
pa sjusam.se. Vanligen dr myndigheternas handldggare remittenter och anvisar deltagare, har kvar kontakter och
respektive myndighetsutdvning samverkar med vard eller andra berdrda myndigheter samt medverkar vid
avslut. Personer i behov av insatsen kan sjdlva ansoka om deltagande genom att skicka in ansékan.

Eventuella kosituationer ska lyftas till forbundschef.

Verksamheten bedrivs av kommunen pé uppdrag av Sjuhdrads samordningsforbund.

Berorda personer kan remitteras/ansoka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun de
bor.


http://www.sjusam.se/
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Bilaga utokat stod enligt PULS-modellen

Malgrupp

Unga vuxna i Sjuhérad, 20— 35 ar, med dokumenterad funktionsnedséttning, som star langt fran arbete och
studier och som har en sammansatt problematik déar tidigare insatser inte gett 6nskat resultat. Deltagarna har
vanligen kombinationer av fysiska, psykiska, sociala och/eller arbetsmarknadsrelaterade svérigheter och
behover ett néra, langre och mer intensivt individuellt stod &n vad korttidsinsatser kan erbjuda.

Ml
bryta monster av tidigare misslyckanden, stirka egenansvar, bidra till hallbar beteendeforandring och forbereda
individerna for "nésta steg” i atergang mot arbete, enligt de metoder som beskrivs.

Verksamhetsbeskrivning

PULS innebér ett utokat individuellt stod under upp till 12 ménader, med jobbfokus fran dag ett. Aktiviteter och
insatser enligt individuell genomforandeplan t ex jobbskuggning, arbetstraning, studiebesok, prova-pé-studier
med ett forstarkt stod enligt Puls-modellen med ett totalt stod pa upp till 12 ménader. Samtidigt som stodet
utdkas, okar dven kravbilden pa deltagaren som behdver pavisa motivation i genomférande och att hen tar sitt
ansvar i att faktiskt gora det som &r planerat. (Narvaro dven med angest eller andra bekymmer)

Grundlidggande ir att ha EN handlidggare som foljer som deltagaren och ger nira stod, med tydligt jobbfokus
frn dag ett och att stirka egenansvar samt beteendefordndringar Végledande i yrkesval och stod till att vaga
vilja studera &r viktiga verktyg i PULS. Stod baseras pa flera metoder/verktyg som BIP, Supported
Employment, Supported Education, ACT, JobMatch, prova-pa-studier, jobbskuggning & arbetstraning, Studie-
och yrkesviagledning.

Metoderna involverar ofta dven stdd till handledare hos arbetsgivare.

Deltagarna fortsétter f6ljas av den ledare som dr ansvarig, dvs att samma person 16pande foljer upp med
individuella samtal utan uppbrott eller generella byten till annan handlaggare hos aktiviteten ifrdga. Eventuella
kosituationer ska lyftas till forbundschef.

Ansokan

Ansodkan finns pé forbundets hemsida www.sjusam.se . Vanligen ar handléggare hos de samverkande
myndigheterna i Sjuhdrad remittenter och anvisar d& deltagare, har kvar kontakter och respektive
myndighetsutdévning samt medverkar vid avslut.

Personer i behov av insatsen kan sjdlva ansdka om deltagande genom att skicka in ansékan.

Eventuella kosituationer ska lyftas till forbundschef.

Verksamheten bedrivs av kommunen pa uppdrag av Sjuhérads samordningsforbund.

Berorda personer kan remitteras/anséka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun de
bor.


http://www.sjusam.se/
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Grona Vigen Framét

Malgrupp
Personer i Sjuhiirad i dldern 16 till 64 ar, inom stressrelaterad psykisk ohilsa, depression och/eller
smartproblematik.

Mal
Att tillsammans med deltagaren ta fram en arbetslivsinriktad och personlig handlingsplan, och stirka
deltagarens egna resurser for atergang mot arbete eller studier.

Verksamhetsbeskrivning

Deltagande sker i mindre grupper. En deltagarperiod innebér 20 veckor med aktivitet. Inledningsvis ar
deltagaren med i tva tillfdllen per vecka, och avslutningsvis tre.

Nya gruppstarter borjar vid 9 tillfédllen under aret och deltagare foljer med i samma grupp hela perioden. Minst
ett avstimningsmote med remittent ska ske under deltagandeperioden.

Naturupplevelser har likande effekt pa bl.a. utmattningsdepressioner och stressrelaterad sjukdom. Ovningar
som mindfulness mm ingar i aktivitetsinslagen for aterhdmtning och avslappning. Bjorbostugan &r
samlingsplats och utgangspunkt for alla aktiviteter. Ramshulan vid Rya &sar i Borés erbjuder en kompletterande
vacker milj6 for bade teoretiska pass och positiva naturvistelser samt arbetstraningsuppgifter.

En profilanalys ges till varje deltagare for 6kad sjdlvkdnnedom och underlag for samtal om beteenden pa ett sétt
som inte dr negativt virdeladdat.

ACT som férhallningssétt och redskap ska 16pa som en rdd trdd genom hela aktiviteten.
Progressionsmaétning tillimpas som metod och ligger till grund for individuell planering for samtliga deltagare.
Kunskap om vad olika former av vald i nira relationer &r ska ocksé ges till samtliga deltagare.

Ansokan

Ansokan finns pa forbundets hemsida www.sjusam.se och kan mailas till verksamhetens funktionsbrevlada;
gvf(@boras.se eller skickas per post enligt kontaktuppgifter pa sjusam.se. Vanligen dr myndigheternas
handldggare remittenter och anvisar deltagare, har kvar kontakter och respektive myndighetsutdvning,
samverkar med vard eller andra berérda myndigheter samt medverkar vid avslut.

Personer i behov av insatsen kan sjdlva ansdka om deltagande genom att skicka in ansékan.

Eventuella kosituationer ska lyftas till forbundschef.

Verksamheten bedrivs av Boréds Stad pa uppdrag av Sjuhédrads samordningsférbund.
Berorda personer kan remitteras/ansoka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun de
bor.


http://www.sjusam.se/
mailto:gvf@boras.se
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Parternas dtaganden

Finsam finns for att parterna behover samverka, ingen av parterna kan pd egen hand hantera forbundets frdgor. 1
korthet dr intentionen med lagstifining att

*  Underlitta en effektiv resursanvindning mellan de fyra parterna

*  Ge en struktur for samverkan och for att stédja samverkan mellan parterna

*  Individen ska fa stod for att uppna eller forbdttra sin formdga till forvirvsarbete
*  Undvika onodig rundgdng eller grdzon mellan parterna

Nedan foljer tydliggéranden om vad respektive medlem med denna verksamhetsplan ocksa dtar sig att géra - for att
tillsammans lyckas bdttre med egna och gemensamma uppdrag.

Var och en av Kommunerna, Arbetsformedlingen, VG-regionen och Forsidkringskassan atar sig att:

*  Delta aktivt i beredningsgrupp och eventuella arbetsgrupper.

*  Vid behov formedla information om egna uppdrag till Gvriga parter.

*  Formedla férbunds- och verksamhetsinformation internt och sdkra kommunikation tillbaka i fragor som
berdr samordningsférbundet.

For deltagande individer innebar forbundets uppdragsmodell (som det star i verksamhetsplanen) att medlemmarna
har kvar ansvaret for individdrendena, och myndighetsutévande inom respektive grunduppdrag, och att de insatser
forbundet finansierar bara kompletterar. En kortfattad konkret beskrivning visualiserar steg for steg hur verksamhet
och samarbete gér till och parterna

»  foljer den beskrivna modellen och &tar sig att samverka sinsemellan med flerpartssamtal och delta i
regelbundna avstimningsméten for individer som ar aktuella hos parten.

* tar gemensamt ansvar for eventuella atgarder som behdver kopplas till forbundets grundldggande aktivitet,
inom respektive ansvarsomréde och i den grad det 4r motiverat utifran deltagarnas handlingsplaner.


https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/11/Pre-rehab-i-Sjuharad-steg-for-steg.pdf
https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/11/Pre-rehab-i-Sjuharad-steg-for-steg.pdf
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Bilaga Uppdrag angdende 6versyn av kansliets lokalsituation

Bakgrund

Vid styrelsemoétet 2026-09-22 beslutades att gora en 6versyn av lokaler for forbundet utifrdn en krympande ekonomi
och att befintliga lokaler blivit underutnyttjade i takt med att projektpersonal inte ldngre knyts till kansliet.
Forbundet hyr sedan 2019 egna lokaler. Innan dess har forbundet delat lokaler med bland annat Borés stad och
Borasregionens kommunalférbund. Forbundet dger den inredning, mébler, skrivare och annan utrustning som finns i
de egna lokalerna.

Arendet

Fragan handlar i forsta hand om kontorslokaler for kansliet, mojligheter till mdten och foérvaringsutrymme men
omfattar dven tillgénglighetsaspekter att ta hénsyn till.

Forbundschef och administrator och anvénder idag kontoret och en person har tillfalligt getts mojlighet for
arbetstrianing vid kansliet. En liten del av forbundets lokaler dr utrymme for arkiv, samt mer tillfallig férvaring av
dokument, med bevarandetid kopplat till bokforings- eller redovisningsperioder. De egna lokalerna &r stora nog for
att halla styrelsemdten, beredningsméten ed. Tva kontor & ca 10 m2 och ett som dr ca 19 m2 &r i dagslédget i princip
outnyttjade.

Hyran &r for ndrvarande 15863kr/mén och omfattar 160 m2 i hyresperioder om tre ar. (1190kr/m2/ar) Kopplat till
lokalkostnad betalar férbundet dven wifi, el och diverse mindre kostnader for stddartiklar, wc-papper mm. En
parkeringsplats upplats av hyresvérden och av tillgénglighetsskil behdver en parkering finnas intill férbundets
kanslilokalisering.

Nuvarande hyresperiod ar 2025-10-01 — 2028-09-30. Om en forlédngning inte skulle vara 6nskvird behdver
kontraktet ségas upp skriftligen minst 9 ménader fore den avtalade hyrestidens utgang.

Notera samtidigt att fastighetsdgaren har 1dngt gdngna planer pa nybyggnation pa den plats som idag &r parkering
men att inte tidsaspekter ar kénda, eller i vilken omfattning det kommer att pdverka nuvarande forutséttningar. (En
ny byggnad skissas utefter vad som idag &r delar av kansliets yttervigg och det paverkar troligen fonsterytor
parkering mm).

Pa sikt kanske mindre egna lokaler eller att hyra sa kallade kontorsplatser med forradsutrymme skulle kunna minska
forbundets omkostnader (forutsatt att differensen inte behovs for att ticka utékade behov av att hyra externa
mdoteslokaler). Det finns i dagslaget gott om lokaler, kontorshotell och foretagscenter med sé kallade coworking-
platser. Personlig kontorsutrustning behdver kunna finnas pa plats och det behdver finnas mojlighet att ldsa om
utrustning och handlingar vilket pekar pa att ett eget kontor i sa fall &r mer aktuellt dn helt delade arbetsytor.
Parkeringsforutsittningar behover finnas nira (tillginglighetskrav). Det &r positivt om métesrum finns tillgéngligt
(kostnadsfraga att annars hyra vid behov).

Enligt ovan kan nuvarande lokalsituation inte fordndras direkt, men som referensuppgift kan nimnas att vid Stora
Torget i centrala Boras erbjuder Plaza 31 ett eget kontorsrum fran 4 695 kr/man. Andra kontorshotell/foretagscenter i
centrala Boras dr exempelvis:

o Kontorsvalet erbjuder kontor pa Katrinedalsgatan och Viskaholm
e Mgqvist Kontorshotell pa Mariedalsgatan eller Knalleland

e Vesta 12/ Crosiette pa Fabriksgatan

e K11 pa Asboholmsgatan

e Castellum p& Skaraborgsvigen

De listade alternativen erbjuder kontor fran 9-63 m2. For samtliga giller att offert behdver inhdmtas och parkerings
och métesmojligheter utredas. Dessa kan i sin tur ocksa jamforas med vad egna mindre lokaler skulle kunna erbjuda.
Fram till dess att befintligt kontrakt 16per ut skulle delar av befintligt utrymme exempelvis kunna upplatas for att
ticka behov hos parterna och pa sa vis generera medlemsnytta. Finns hos medlemmarna behov av
distansarbetsplatser/satellitarbetsplats som ocksa skulle kunna vara hub for medarbetare fran olika organisationer att
motas? Alternativt kan i en 6vergéngsperiod mojligen dven betalande externa aktorer vara ett alternativ att Gverviga.
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Bilaga Uppdrag om avslutsanledningar
Tydliggora uppfoljning vid avslut

Vid senaste styrelsemotet formulerades ett uppdrag till beredningsgruppen att se 6ver avslutsanledningar; Vad individen gir vidare till.
Styrelsen onskar tydligare utfallsvariabler.

Samordningsférbundet har en uppfoljningsfil, dir verksamheterna avidentifierat ska notera vad deltagare i de finansierade insatserna gar vidare
till. Underlaget anvénds internt for uppfoljning av insatserna samt som grund for aterrapportering till styrelse och medlemmar.

Notera att Regeringskansliet foreslar en ny lag for behandling av personuppgifter som &r tinkt att trida i kraft 1 juli 2027 och kan innebéra att
samordningsforbund med stod av ny lag istillet kommer att fa underlag fran Forsidkringskassan for uppfoljning av de insatser som finansieras.
Till dess att uppfoljning kan komma att hanteras genom Forsékringskassan &r den manuella avidentifierade filen viktig.

e Arbete j
e Studier = Listan som hittills har anvénts har omfattat sju valbara alternativ vid avslut:

e Gemensam kartliggning (GK) AF/FK

o Alternativen Annat samt Fortsatt rehabilitering dr inte nddvéindigtvis ett positivt
e Fortsatt rehabilitering

utfall och styrelsen diskuterade kédrnviarde 1 att mer precist kunna utvérdera
e Aktivt arbetssokande hos AF andel positiva avslut. (Listan kommer fran tidigare projektuppf6ljning)
e Arbetstraning hos befintlig arbetsgivare

e Annat -—

Nedan har alternativen stéllts i relation till de som fanns i SUS (tidigare nationella systemet) och tva nirliggande samordningsforbund.
Variablerna har forts in i en matris for ungefarlig jamforbarhet radvis. Tomma rutor dir begreppet inte anvénds, och -”- om begreppet finns pa
raden ovanfor och anvinds for ndgot motsvarande. Notera att flera poster dr ndraliggande med olika skrivningar.

Distinktionen arbetslivsinriktad rehabilitering med tre variabler utover GK framstar som positivt, men de bada andra forbunden gor olika
tolkningar av begreppen i forhallande till sjukdom, ater remittent och huruvida det ar att anse som ett positivt avslut eller ej. Se noter
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SUS Sjuhirads Samordningsforb. Samordningsforb. Insjoriket Samordningsforb. Skaraborg

Arbete Arbete Arbete Arbete

Studier Studier Studier Studier

Arbetssokande Aktivt arbetssokande hos Aktivt arbetssokande hos Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen

och uppfyller arbetslivets grundlidggande krav

Gemensam kartliggning (GK) AF/FK

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
- Gemensam kartldggning AF/FK

Arbetstraning i samverkan mellan
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen

Fortsatt rehabilitering

Fortsatt rehabilitering

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
- Arbetsférmedlingen

Praktik eller annan arbetslivsinriktad insats via
Arbetsformedlingen

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
- AME

Fortsatta arbetslivsinriktade insatser via
kommunen

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
- Remitterande myndighet'

Tillbaka till remittent utan en planering i
riktning mot arbetsmarknaden?

Utskrivning pga sjukdom (ej rehab
mot arbete i dagsliget)

Utskrivning pa grund av sjukdom *

it}

Annan forberedande insats likt den som just
genomforts

Annat Utskrivning pa grund av fordldraledighet  [Forédldraledig

= Utskrivning pé grund av flytt

= Alderspension
— ovrigt = Utskrivning utan mitning Annat

(om deltagaren ej hors av)
- utan métning

(nér ingen av parterna hort av/ kinner till
svar)

" Anvinds nér deltagaren har gjort progression genom deltagandet.

2 Vérderas som oklar stegforflyttning.
3 Nir deltagare inte har gjort progression och i forsta hand behover vérd. Kan ocksa vara att hen inte kommer p4 avtalade tider och inte deltar i dverenskomna aktiviteter, inte
har formaga att ta till sig insatsen, samt inte bedoms ha tillrackligt fysiskt/psykiskt maende for att kunna delta.
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Det dr en enkel dtgdrd att utdka antal alternativ. Verksamheterna anger i sé fall 4ven fortsatt bara ett alternativ per avslutad deltagare.
Fler alternativ 6kar inte ndmnvért administrativ belastning for verksamheterna. Information behdver ges till berorda medarbetare infor
uppdatering av uppfoljningsfilen och fler alternativ kan 6ka behovet av att verksamhet far uppgifter om vad deltagaren gar vidare till.

I samband med fordndring av vad individ gar vidare till kompletteras utfallsfilen lampligen med formler som automatiskt berdknar vissa
jamforelsedata och justeras genom strykning av tvé kolumner for tidsangivelser inom pagaende aktivitet. (Tidsangivelser for
arbetstraning/studiestart forsvarar 6verskadlighet och tillimpning utan att ge uppgifter som anvénds i uppfoljning.)

Nedan foljer en lista med variabler som forslag till nytt urval,

for tydligare och mer specifik statistik 6ver vad deltagaren gar vidare till samt huruvida det beriknas vara ett positivt utfall:

For avslut med arbetsmarknadsinriktad progression, anvands
e Arbete

e Studier

e Aktivt arbetssokande AF

e Arbetstraning hos befintlig Arbetsgivare

o Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering — GK (Gemensam Kartliggning AF/FK)
o Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering — AME (kommunal placering, projekt etc)

o Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering — Arbetsformedling
e Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering — Remittent (métbar / virderad progression)

Ovriga avslut
e Ater Remittent utan virderad progression

e Fordldraledighet (dven Graviditet)

e Pension

o Flytt

e Kriminalvard/anstalt/hikte

e Virnplikt/militartjanstgoring

e Avbrutit utan kidnd orsak/gér ej att na

e Dodsfall

e Annat (kvarstdr, med kommentarsfilt for specifikation vid framtida revidering)
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Bilaga Fraga fran beredningsgrupp till styrelse:

Forbundets vision dr att arbeta tillsammans kring utsatta individer, att ha ett gemensamt sammanhallet arbetssétt och
synsétt pd individens aktivitetsforméaga och olika behov.

Beredningsgruppen noterade i samband med diskussion om avslutsanledningar vikten av att styrelsen pratar vidare
om, eller tar initiativ till fortsatt arbete/arbetsgrupp kring de grupper av individer dér férbundet inte lyckats.

Beredningsgruppen noterade en motsédgelsefull situation i att de som ur forbundets perspektiv avslutas ater remittent
anda fortsatt behdver arbetslivslivsinriktad rehabilitering hos part med risk for langdragen rundgang med “’bara”
nuvarande upplagg/insatser.

Ett verkligt exempel dr nér en person kom in i forbundsaktiviteter som ung, fick mycket insatser och aktiviteter med
generdst tilltagen personaltid, bland annat PULS. Nu ar personen medelalders och har tappat allt hopp om att
nagonsin kunna arbeta:

Personen har svart att fd det dagliga livet att fungera socialt, fysiskt och psykiskt, har stora behov av
medicinsk behandling och rehabilitering i samverkan. Personen har varit inskriven pa
Arbetsformedlingen med kod forhinder, haft kontakter med rehabiliteringskoordinator, varit deltids-
sjukskriven i olika omfattning och mesta tiden varit heltidssjukskriven.

Hen har fatt manga olika behandlingar och utredningar, hdlsostdrkande insatser och hjdlpmedel.
Deltagandet hos myndigheters olika verksamheter och program har pagdtt i

15-20 dr med upprepade insatser via samordnings-forbundet. Personen ser

det nu som mycket osannolikt att kunna dtergd som arbetssckande eller att arbetstrina igen, men
vdntar dnnu pd att ndgra utredningar ska bli klara.

Personliga vittnesmal av det slaget leder séklart till fragor om forbundet ger medlemmarna det stdd till samverkan
som behdvs kring individirenden, eller vad som kan utvecklas.

Beredningsgruppen Onskar ett uppdrag fran styrelsen, att utreda och foresla vilket ansvar férbundet ska ta i d&renden
dar forbundets insatser inte ger positivt resultat och hur forbundets insatser riktade till individ kan utvecklas for att
battre mota behoven hos individer som idag.

o  Fatt forbundsaktivitet men den har varit otillrdcklig
e Inte har bedomts klara att medverka i forbundsaktivitet i nuvarande utformning

Forslagsvis integreras ovanstiende fragestillningar i den éversyn av finansierad verksamhet som planeras under
2027.
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Styrelse Forvintade beslutspunkter Kommentarer
Alla méten planeras vara fysiska
Mote 1 Ekonomi, utfall 2026, nuldge konstituering ny
Tisdag 12/1 Genomgang av riskanalys/internkontrollplan 2026 styrelse efter val;
14.00-16.30 Stickprov utbetalningskontroll redovisas av vice ordf. (skapa relation och
Genomgang av ”Verksamhetsplan 2027-2029” gemensam grund)
Genomgang av “Riktlinjer for rekrytering av personal”
Beslut ”Styrdokument for arbetsmiljo”
Beslut ”Attest och delegation”
Val av ordforande och vice ordférande (tva ar)
Heldag med Heldag for dialog om behov géllande struktur/ individaktivitet,

beredningsgrupp
dérefter avslutar
styrelsen med
styrelsemote 2

kunskapsutbyte och framatblick.

Beslut arsredovisning

Tisdag 13/4
- Anmél intresse nér
styrelsen antar

Majlighet till erfarenhetsutbyte mellan olika
Samordningsforbund. Nationella rddet anordnar, Representanter
fran styrelse inbjuds att resa till Stockholm tillsammans med

Fredag 12/2 Verksamhetsrapport (Arsredovisning
08.30-16.30 Analys av arbete framat, utifrdn méte med beredning tidigare maste ske senast
under dagen 31/3)
Medlemssamrad Strategiskt forum dér medlemmarnas fattar beslut om Med mer tid till
Fredag 5/3 dskandeniva samt ger medskick om inriktningar i 6nskad dialog om behov
08.30-13.00 utveckling, och i sikte mot kommande verksamhetsplan. Beslut géllande struktur/
om dskandeniva av statliga medel, underlag for dskande till region | individaktivitet,
(vanligen genom andra representanter én styrelsen) kunskapsutbyte och
Aven beredningsgruppen medverkar? framatblick.
FINSAM Nationella konferensen for samordningsforbund. Heldag i Stockholm

Inget beslutsmaote.

14.00-16.30

motesplan! forbundschef.
Mote 3 Ekonomi, Stickprov utbetalningskontroll redovisas av vice ordf.
Fredag 4/6 Uppf6ljning verksamhet Jan-April
14.00-16.30 Beslut om Tertialrapport till medlemmar
Internkontrollplan beslut, Arenden till/frin beredning
Mote 4 Beslut om Delérsredovisning till medlemmar
Fredag 29/10 Verksamhetsrapport
14.00-16.30 Arenden till/fran beredning
Mote 5 Stickprov utbetalningskontroll redovisas. Beslut om budget och Offentligt mote
Fredag 26/11 verksamhetsplan 2028-2030 (maste beslutas senast i november).
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