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Nu väljer vi väg - vision 2040

Vårgårda kommun
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17.00-19.30

17:00-17:05 Introduktion

17:05-17:20 Varför är en vision viktig? 

17:20-18:15 Workshop-diskussion: Vårgårda 2040

18:15-18:50 Presentation av diskussioner

18:50-19:00 Paus

19:00-19:25 Prioritering av utvecklingsområden

19:25-19:30 Avslutning & fortsatt process
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Varför är en vision viktig, och hur hjälper den oss 
att styra utvecklingen av Vårgårda kommun ?
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Uppdraget

Varför behöver vi en vision 2040? Om vi inte vet vart 
vi ska, hur ska vi då sätta mål och strategier?
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• Gemensam attraktiv framtidsbild

• Ger fokus och håller kursen

• Mobiliserar kraft & energi

• Utmanar & inspirerar

• Ledarskap & Medarbetarskap

• Stödjer värderingar

• Startpunkten i en styrmodell

• Talar till invånarna

En välförankrad, och inspirerande vision, är en viktig ledstjärna för vår gemensamma 

framtid! 
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Det behövs en ny vision som riktning för Vårgårda 
kommun!
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Den goda kommunen med 13000 invånare 2027

• Har några år på nacken

• Kommunen växer

• Möjlighet för framåtblickande
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Hur hänger det ihop med styrmodell i kommunen?
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• Vad vi vill uppnå, vart ska vi – gemensam attraktiv framtidsbild

• Det som ger fokus och håller kursen
VISION

VÄRDERINGAR
& UPPFÖRANDEKOD

MÅL & STRATEGIER

VERKSAMHETSPLAN, MÅL & BUDGET 

• Vår värderingar, hur vi vill uppfattas och vad vi står för

• Hur vi agerar för att nå visionen

• Plan för hur kommunen skall prioritera under 
mandatperioder

• Fokus för olika verksamhetsområden

• Vad vi skall fokusera på för att nå Visionen

• Vad vi ska göra för att nå våra mål

Med fokus på medborgarnytta - de vi finns till för!
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kommunen
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KF

Nämnd       

  & 
Styrelser

Verksamheter & 

stödfunktioner

Medarbetare

Invånare

Vision

Vårgårda 2040
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S Ä R S K I L D A  

S A M T A L

IMPLEMENTERINGFORMULERING/BESLUT
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K I C K O F F

DELAKTIGHET

Kontinuerliga avstämningar med projektledning, styrgrupp  och referensgrupp 

Processen börjar och slutar med politiken!

Sep-24 – Jan/Feb-25 Feb – Maj/Jun-25 Q3/Q4-25

AVSTAMP
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S A M T A L
I N T E R N  

D I A L O G

V I S I O N

S A M -

S K A P A N D EVISIONSPORTAL www.vargarda.se 
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Exempelvis

http://www.ulricehamn.se/
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Vilka är de viktigaste områdena för Vårgårda 

kommun att utvecklas inom?
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Vårgårda 2040 – visionsworkshop

17:20-18:15  

Frågeställning: 

• Om du föreställer dig Vårgårda kommun 2040, vad motsvarar dina 
drömmar om ett gott liv, hur skulle det se ut då, vad skulle finnas?

• Vad är de viktigaste områdena för oss att utveckla för att bli än 
mer attraktiva?

• Vad ska känneteckna kommunen 2040?

• Vad ska förstärkas av det som vi är stolta över idag?

• Summera sedan i tre ord vad som kännetecknar Vårgårda 2040

Process

• Vi delar upp oss i grupper enligt indelning för diskussion utifrån ovan 
frågeställningar

• Diskussion i 55 min i grupper för att sedan återsamlas för presentation 
(3-5 viktigaste). Diskussionerna/områdena dokumenteras på 
tillhandahållna papper

• Gruppledare ansvarar för att det dokumenteras, att alla kommer till 
tals, att hålla tiden. OBS - se till att vara tillbaka 18:10!

G r u p p d i s k u s s i o n
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Presentation:

Vilka är de viktigaste områdena för 

Vårgårdas kommun att utvecklas inom?
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Prioritering av fokusområden

• Alla får 3 post-it-lappar var

• Dessa placeras ut som röster på de fokusområden man anser vara viktigast 

framöver

 

14



© Startpoint Advisory AB

20
24

15

Avslutande ord och vägen framåt
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Stort tack för idag!

Vi skapar vår framtid 
tillsammans!
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S T A R T P O I N T  A D V I S O R Y  A B

S T O C K H O L M  |  S K Å N E

S T A R T P O I N T A D V I S O R Y . S E
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