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Ansvariga for planen: Rektor

Planen géller fran: 2024-10- 20

Planen giller till: 2024-10-20

Elevernas delaktighet: Genom klassrad och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet: Genom schoolsoft ddr synpunkter kan l&dmnas.
Personalens delaktighet: Genom arbetsplatstraffar.

Forankring av planen: Publicering pa hemsidan, information pé hostens enhetsrad.
Eleverna far information pa klassrad.

Inledning
En plan mot diskriminering och kridnkande behandling ska uppréttas varje &r. Planen ska



innehalla en 6versikt 6ver de atgérder som behdvs for att dels frimja lika réttigheter och
mojligheter for de barn, elever som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell l1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller dlder, dels forebygga och forhindra
trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som
verksamheten avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.

Planen mot diskriminering och kriankande behandling utgér frin Skolverkets allménna
rad (2012) samt skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och forordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling (2006:1083). Vi utgér ocksé fran Skolverkets skrift Framja, forebygga,
upptéicka och atgarda Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krénkande
behandling (2019).

Vi utgar dven frin ldroplanerna for de olika verksamheterna. Verksamheter som finns hos
oss och som regleras i skollagen ar forskoleklass, grundskola och fritidshem.

I vart arbete med att uppritta planen anvénder vi oss dven av
diskrimineringsombudsmannens handledning - Lika réttigheter 1 skolan.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling bor innehalla:

1. Konkreta mél som utgér frin slutsatser av kartlaggningar och beskrivningar av de
insatser som ska genomforas under aret for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

2. En ansvarsfordelning for utférandet av de frimjande och forebyggande insatserna.
3. En beskrivning av hur insatserna for att frimja likabehandling och de forebyggande
insatserna mot trakasserier och krankande behandling ska f6ljas upp och utvarderas.
4. Rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmaéla
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

5. Rutiner for hur personalens respektive rektorns anmilningsskyldighet ska fullgoras.
6. Rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska utredas,
atgdrdas och dokumenteras.

7. En beskrivning av hur elever och forédldrar ska medverka och har medverkat 1 det
frimjande och forebyggande arbetet.

Béde diskrimineringslagen (1 kap. 4§) och Skollagen (6 kap. 3§) har till syfte att skydda
barn och elever mot krinkningar av deras virdighet. Krdnkningar av barns och elevers
vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande
behandling. I verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering.

Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemarkelse.

Begrepp

Direkt diskriminering — nir nagon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder.



Indirekt diskriminering — nir ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder,
viss sexuell ldggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds ar 1ampliga och
nddvindiga for att uppna syftet

Trakasserier - ir ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning
eller alder

Sexuella trakasserier — ett upptrddande av sexuell natur som krénker nagons vardighet

Krinkande behandling — ir ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker barns eller elevers virdighet.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Asklanda skolas arbete

All personal vid Asklanda skola inkl elevhélsoteam och rektor arbetar aktivt for att
skolmiljon ska upplevas trygg och positiv av alla elever. Ingen elev i var skola ska kénna
sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt. Det dr var malsdttning och i det fall det dnda
intraffar ska alla vuxna ingripa aktivt. All personal som arbetar pa Asklandaskolan tar
bestdmt avstand frén alla tendenser till diskriminering eller annan krédnkande behandling
savil mellan elever som mellan elev och vuxen.

Vér gemensamma vardegrund dr att vi glads at och stottar varandra samt respekterar
varandras olikheter. I vart dagliga arbete vill vi skapa goda och positiva relationer.



Viér vision ska finnas med 1 de beslut vi fattar pd skolan.

Var vision
Trygghet
Respekt och tolerans
Hénsyn
Allas lika vérde
Se varandra
Fé samma mojligheter
Vaga tillata olikheter

Om en elev kénner sig otrygg viander han/hon sig i forsta hand till sin klasslarare/
fritidslarare. Om han/hon av ndgon anledning inte vill/kan prata med klassléraren/
fritidsldraren viander han/hon sig till ndgon annan lérare, rektor eller nagon ur
elevhilsoteamet (specialpedagog, kurator och skolskdterska).

Asklanda skola arbetar forebyggande med att kartldgga riskmiljoer och riskomréden dir
krankningar kan uppstd genom att varje ar genomfora trygghetskartliggning med hjélp av
enkét som genomlyser elevernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé. Som ett led i det
systematiska kvalitetsarbetet ansvarar sedan rektor for att enkdten sammanstalls,
analyseras och utifran resultatet sdtts mal upp 1 nésta ars plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Elevernas delaktighet

Det ar viktigt att mojliggora for eleverna att delta i arbete med planen mot diskriminering
och kriankande behandling. Eleverna gors delaktiga bl a genom aktivt arbete med skolans

ordningsregler och andra atgirder som bidrar till trygghet och trivsel. Exempel pa detta ar
enkéter, enskilda samtal, gruppdiskussioner, klassrdd och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Diskussioner med fordldraféreningen brukar ske vid regelbundna terminsvisa traffar. Pga
storre varsamhet under pandemin har dessa traffar uteblivit och i stéllet kommer vi att
uppmana vardnadshavarna att hora av sig till rektor med synpunkter och tankar pa mail
eller via telefon. Rektor och ldrare presenterar och informerar om denna plan via
schoolsoft och i aktuella vardnadshavarkontakter. Vardnadshavarna &r delaktiga genom
kommunens arliga enkdtundersokning som véander sig till bade elever och
vardnadshavare.

Rektor

Rektor ansvarar for att informera all personal som finns pé skolan om Planen mot
diskriminering och krinkande behandling och att personalen far kontinuerlig paminnelse/



uppdatering av denna. Rektor ansvarar ocksa for att planen aktualiseras pa framtida
fordldramdten/enhetsrad och att den finns pé skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen ansvarar for att vara vél fortrogna med innehallet i Planen for diskriminering
och krdinkande behandling, efterleva planen och vara sirskilt noga med att folja de
interna rutiner som anger ndr och hur anmélan om diskriminering och annan krénkande
behandling ska goras, hur dokumentation ska goras samt hur d&renden som omfattas av
denna plan ska foljas upp. Detta sker regelbundet genom diskussioner och samtal vid vara
olika forum pé skolan.

Tillsammans ser vi till att alla elever genom klassrad och elevrad har kinnedom om
Planen mot diskriminering och krdinkande behandling och att de forstar vikten av att
planen efterlevs av savil personal som elever. Den arliga utviarderingen ligger till grund
for nya mal och aktiva atgdrder vid upprittandet av en ny arlig plan.



Utvardering och revidering

Utvérderingen och revidering av fjolarets Plan mot diskriminering och krédnkande
behandling togs upp i lokala elevhélsan, arbetslaget, elevradet (och foraldraféreningen).
Delaktiga var skolledning, personal, elever (och vardnadshavare). Utvarderingen gjordes
under hostterminen 2021. Rektor ansvarar for denna utvardering och justerar mal och
atgarder samt uppréttar en ny plan.

I skolans utvdrdering framkom att:

rutinerna nar det géllande vara ordningsregler har fungerat bra. Eleverna ar val
medvetna om vad som géller men de behéver paminnas ibland,

vi har varit uppmérksamma pa kompisrelationer och arbetat aktivt och medvetet
med gruppindelningar,

dar alla ménniskors lika varde har uppmarksammats under lektioner och i var
fritidshemsverksamhet,

vi har ocksa synliggjort att vi lever under delvis olika forhallanden tex. genom
besok av RFSL, i de yngre klasserna har vi arbetat med olika
familjekonstellationer.

Under hosten hade vi ett tema kring kanslor. Vi borjade med en gemensam
uppstart hela skolan och sedan fortsatte vi jobba i klasserna kring: glddje, ilska,
vemod, avsky och oro.

Vi har under varen haft ett resetema déar vi bland annat gick promenader
tillsammans hela skolan for att ta oss till Italien. Under detta tema hade vi ocksa
ett flertal gemensamma samlingar for hela skola.

Vi har arbetat med gemensamma rastaktiviteter for att skapa en béttre
sammanhallning pa skolan och dven for att de elever som har haft svart att hitta
ett sammanhang ska fa fler alternativ och mojligheter. Ett forslag for insats i
klasserna inf6r nésta ar 4r att eleverna ska fa vara med att halla i och planera
rastaktiviteter for att mojliggora fler tillfdallen och dven for att rasterna ska bli mer
inbjudande och bidra med forlag pa aktivitet.

I fritidshemmets utviardering framkom att:

Eleverna har en relativt stor frihet att sjdlva vélja aktivitet bade ute och inne dér
det finns mycket olika saker att vélja mellan t.ex gagaboll, histhoppning och
skogen

Gemensamma samlingar dér alla far chansen att komma till tals

Fritidsrad en gdng i ménaden d& alla far chansen att paverka deras vistelse pa
fritids

Temaarbete dér vi har arbetat med greenscreen och resor dér alla har varit
delaktiga

Vi pratar ofta om hur man behandlar och beméter andra méanniskor

Ett mal har varit att eleverna far kunskap om olika typer av familjebildningar och



far lyfta sina eventuella funderingar. Vi har berort detta &mne 1 de olika klasserna.
Niér vi har pratat om att familjer kan se olika ut upplever vi inte att eleverna har
varit ifrigasittande. Vi behdver vara observanta pé att liromedel inte alltid har ett
normkritiskt forhallningssétt utan att vi kan behdva ha extra diskussioner i
klassrummet. De elever som inte tillhor normen kan uppleva tuffa situationer vid
vissa arbetsuppgifter. Detta behover vi ockséd vara uppmérksammade pa. Vi kan
dven tdnka pa situationer kring farsdag och morsdag sa att inte elever hamnar i
kldm. Nér vi koper in bocker till skolan sé kan vi ocksd behdva ténka till sa vi far
ett bredare utbud. Viktigt att ta diskussioner i stéllet for att skjuta svara &mnen &t
sidan. Ta vara p4 tillfdllen till samtal nér saker kommer upp.

Vi tanker att vi behover fortsitta med detta mal d&ven under nésta 14sar inte minst
med tanke pa att de flesta barn 1 vart upptagningsomréde tillhor normen vilket
innebdr att de ganska fa som inte gor det kan kénna sig annorlunda.

Ett annat 6vergripande mal har varit att 6ka forstdelse, hos barn och vuxna, for att
funktionsnedséttningar inte alltid &r synliga.

Detta &r ett &mne som stindigt dr aktuellt pa var skola. Det kéinns som att eleverna &r
accepterande mot att vi har individuella anpassningar for elever pa var skola. Det ar
viktigt att plocka upp diskussioner kring dmnet réttvisa - allt som dr lika &r inte alltid
rattvist. Sammantaget ser vi att vi behover ha fortsatt fokus pa maélet.

Tva andra 6vergripande mal har varit att 6ka forstaelse for manniskors situation och
forutsattningar bade i Sverige och i andra lander samt att se skillnader och likheter mellan
etnisk tillhorighet och olika religioner och trosuppfattningar.

Dessa framjande insatser dr vél fungerande 1 klasser och vi fortsétter med dem &ven ldsar
da vi ser att detta ar ett mal vi fortsatt har behov av att ha fokus p4, inte minst med tanke
pa det globala laget med ett pdgaende krig.

Under aret som har gatt har vi dven arbetat med allas lika vérde och att alla ska fa komma
till tals oavsett kon eller alder. Vi har metoder och arbetssatt inbyggda nér det gdller att
alla ska vara delaktiga i det ldarande klassrummet vilka vi kommer att fortsatta med.

Att motverka mobbning, att se alla elever arbetar vi kontinuerligt med. De insatser vi har
for att framja och férebygga mobbning kommer fortsatt genomsyra var verksamhet.

Vi ser behov att arbeta vidare med samtliga insatser dd vi har sett att behovet av det
relationsskapande arbetet har 6kat. Vi upplever att barnen har ett 6kat behov av stod i
sina relationer till andra jdmnériga 1 det direkta motet. Det relationsskapande arbetet dr en
nyckel till att all ska kdnna sig trygga och sedda. Fran och med ht 24 s kommer vi utga
ifran ett gemensamt hélsofrdmjande och férebyggande undervisningsunderlag ” Be a
hero”. Det riktar sig i forsta han till elever 1 mellanstadiet men delar av det passar dven
for de yngre barnen.



Framjande insatser

Frdmjande arbete handlar om att bedriva ett tydligt, fokuserat och gemensamt arbete med
att hivda respekten for allas lika védrde och rétten till att bli behandlad med respekt.
Asklanda skola ska virna om en verksamhet dér alla elever har lika réttigheter och
mojligheter 1 praktiken. Frimjandearbetet utgar fran skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter sdsom de &r formulerad i
laroplanen. Arbetet dr en del av skolans fortgdende vardegrundsarbete och de framjande
insatserna riktar sig till alla vdra barn. Det ar viktigt att de olika diskrimineringsgrunderna
lyfts fram och belyses i1 olika sammanhang.

Stod i liroplanen

Undervisningen ska vara saklig och allsidig. Skolan ska vara 6ppen for skilda
uppfattningar och uppmuntra att de fors fram. Alla som arbetar i skolan ska medverka till
att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for ménniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen. Framlingsfientlighet och intolerans méste bemotas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. Lararen ska uppmérksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod.

Normkritik

Skolan ska i all sin undervisning ha ett normkritiskt forhallningssétt. Det innebér att man
aktivt ifragasétter radande normer ”Varfor gor vi pa detta viset”? Hur paverkas jag och
eleverna av olika sétt att framstélla t.ex. min och kvinnor, etniska grupper,
funktionsnedséttningar osv. Ett 6ppet och nyfiket sinne och viljan att férdndra det som
inte dr bra dr viktigt i detta arbete.

Frimja likabehandling oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
liggning

Omréaden som berors av denna insats dr: Konsidentitet eller konsuttryck och sexuell
laggning.

M3l och uppfoljning:
- Atteleverna far kunskap om olika typer av familjebildningar och far lyfta sina
eventuella funderingar.
- Arbetslaget samtalar och utvirderar arbetet vid l4sarets slut.

Insatser:



- Attinagon arskurs med ord och bild berétta om sin familj.

- Att ldsa om att familjer kan se olika ut.

- Att diskutera rétten att fa vara den man &r, att fa vara sig sjilv.
- Besok frdn RFSL

Ansvarig:  Undervisande ldrare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir mal och insatser ska utvirderas: 2025-06-16.



Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning
Omradet som berors av denna insats dr: Funktionsvariation

Mal och uppféljning:
- Att Oka forstaelse, hos barn och vuxna, for att funktionsnedséttningar inte alltid &r
synliga.
Arbetslaget samtalar och utvérderar arbetet vid lasarets slut.

Insatser:
- Filmer
- Diskussioner och samtal
- Litteratur
- Drama
- Samarbetsovningar

Ansvarig:  Undervisande ldrare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-16

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Omréidens om berors av denna insats ér: Etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning

Mal och uppféljning:
- Att 6ka forstielse for manniskors situation och forutsittningar bade i Sverige och
1 andra lénder.
- Att se skillnader och likheter mellan etnisk tillhdrighet och olika religioner och
trosuppfattningar.
- Arbetslaget samtalar och utvérderar arbetet vid lasarets slut.

Insatser:
- Vi ldser bocker och diskuterar 1 klasserna.
- Vi tar vara pé barnens egna funderingar och fragor.
- I religionsundervisningen tar vi upp och diskuterar &mnet.
- Vi tar hjélp av bade barns och vuxnas kunskap och erfarenheter inom &mnet.

Ansvarig: Undervisande larare i skola, forskoleklass och fritidshem.



Datum nér insatserna ska utvarderas: 2025-06-16

Frimja likabehandling oavsett kon och alder
Omraden som berors av denna insats dr: Kon och alder

M3l och uppfoljning:

- Att alla ar lika vérdefulla.

- Att alla ska f4 komma till tals oavsett kon eller alder.
Arbetslaget samtalar och utvirderar arbetet vid ldsérets slut.

Insatser:
- Vi ténker pa att stdlla samma fragor och krav oavsett kon.
- Vi forsoker medvetet ge alla elever tillfdlle att prata och ta plats i klassrummet.
- Vi diskuterar kring olika forestdllningar "manligt - kvinnligt".
- Vi arbetar med att alla ar lika vardefulla oavsett tjej-kille eller gammal och ung.
- Vi arbetar med vara faddergrupper.
- Vi arbetar med anpassad litteratur.

Ansvarig: Undervisande larare 1 skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-16

Framja likabehandling oavsett krankande behandling
Omréidet som berors av denna insats dr: Krinkande behandling

M3l och uppfoljning:
- Att frimja likabehandling och alla barns/elevers lika virde.
- Attse alla elever.
Arbetslaget samtalar och utvirderar arbetet vid ldsérets slut.

Insatser:
- Vi har trivselregler pé vér skola.
- Vi pratar kring att alla ska fa vara med pa raster.
- Vi vuxna gor gruppindelningar vid ex grupparbeten.
- Vi vuxna bestimmer platser 1 matsal och klassrum.
- Vi har ocksa buss-, bad- och gdkompisar vid vissa utflykter.



- Vi samtalar om hur man ir mot varandra och vad man séger till varandra.

- Vi har nidrvarande vuxna pé rasterna, i matsalen och vid omklddningsrummen.

- Vi arbetar ibland med rastroligt.

- Vi har kontakt och samarbetar med hemmen.

- Visamarbetar med elevhilsan vid behov.

- Viutgar fran ett gemensamt undervisningsunderlag ” Be a hero” med start ht 24.

Ansvarig: Undervisande lérare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-16



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:
- Diskussion i arbetslaget
- Observationer
- Samtal med elever
- Trygghetsvandring
- Sociogram
- Elevrdd och klassrid

Omréaden som berors i kartliggningen:
- Krinkande behandling
- Kon, konsidentitet eller konsuttryck
- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedsittning
- Sexuell ldggning
- Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen:
- Diskussioner och samtal i klasserna och pa fritidshemmet
- Klassrad/ elevrad
- Trygghetsvandringar
- Kommunens gemensamma enkat
- Utvérderingar
- Skolans egen trivselenkat

Hur personalen har involverats i kartliggningen:
- Diskussioner i arbetslaget och pé arbetsenhetstréiffar.

Resultat och analys

De flesta elever upplever att de har nagon vuxen att vanda sig till pa skolan.

Det kan vara rérigt utanfoér matsalen och i trappan nér eleverna samlas infér lunchen.
Nar eleverna gar ut/in vid rast och vid skoldagens slut, kan det uppsta situationer dar
ordvéaxlingar och handlingar intrdffar. Fére och efter idrottslektioner i
omklddningsrummet kan situationer med ordvéxlingar och handlingar intraffa.

Elever tar saker i varandras bankar och kladdar pa varandras banklock.

Hart sprakbruk bland vissa elever pa rasterna ex pa fotbollsplanen, gaga-planen eller i
kingrutan.

Osdmija i skogen vid kojbygge.



Forebyggande atgarder

Att motverka utanforskap pa var skola

Omréaden som berors av atgirden: Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.

M3l och uppfoljning: Alla elever ska fa bli sedda och fa vara delaktiga pa vér skola.
Utvérdering sker via klassrdd och med hjélp av kompissnack och enskilda samtal och vid
utvecklingssamtal. Vi samtalar 4ven med vara elever kontinuerligt och utvérderar i
arbetslaget vid ldsarets slut.

Atgiird:

- Vi genomfor arligen trygghetsvandring med elevradet.

- Viarbetar i faddergrupper.

- Vi tanker ocksa pé att genomfora gemensamma aktiviteter dir vi samarbetar 6ver
stadiegranserna med aldersblandade grupper.

- Viuppmuntrar eleverna att berétta for oss vuxna om nér det hént nigot.

Motivera atgird: Eleverna talar om for oss vilka omraden dér de kan kénna sig otrygga.
Faddergrupperna ger fordjupade relationer mellan klasserna och forstaelse for varandras
olikheter. Det 6kar ocksd en samhorighet pé vér skola. Nir eleverna kommer och beréttar
nagot tar vi dem pa allvar och lyssnar aktivt. Det skapar goda relationer.

Inventerade riskomraden: ldsiret 23-24 som vi ska jobba med
Utomhus:
- Skolgérden &r stor och svar att overblicka for de rastvakter som &r ute

Inomhus:

- Pé toaletterna - man é&r lite utlimnad och da ar det laskigt ndr manga gér forbi
utanfor, ibland kan ndgon banka pé dorren nér man sitter dér inne och det &r lite
laskigt.

- Kapprummet - det r litet och trangt och en del personer tar mycket plats. Kan bli
trangsel nir man ska in och ut.

- Trappan - ndr manga ror sig dér samtidigt kan det hdnda saker.

- Déorrarna mellan glasgangen och kapprummet - ibland ar det nagra som stédnger
dorrarna och d4 kommer man inte forbi.

Atgirder:
e Begrinsning av rastomrade for de yngre



Planerade rastaktiviteter

Vuxen ansvarig med vid pulkadkning
Rastvakter

Ordningsregler

Kompissamtal

Klassrad och elevrad
Rastvaktsschema

Bussvakt from 7.15

Ansvarig: lirare, fritidspersonal och rektor



Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rider nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var skola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Hog vuxennirvaro pa raster, rastschema

Klassgenomgangar

Elevrad

Lokala elevhélsan

Trygghetsenkt

Trivselenkdter, elever och fordldrar

Pedagogiska méltider och eleverna blir indelade i1 grupper - fér inte vilja sjilva.
Vi har bestimda platser i ex matsalen.

Aldersblandade faddergrupper.

Trivselregler.

Vardnadshavares samtal med fritidsldrare vid lamning och hdmtning.

Vad gor vi i fritidsverksamheten?

Vi tinker pad vuxennirvaro vid styrd och fti lek, stora och sméa grupper

Vi pedagoger pratar och diskuterar mycket med eleverna om det som hiander
under dagen

Vid behov informerar/samtalar vi med berorda barns forédldrar

Vi informerar varandra sd att vi alla d&r medvetna om vad som sker pa var skola
Vi dokumenterar incidenter och krankningar och informerar rektor snarast

Vi gor en bedomning av barnens relationer och formagor med hjdlp av
"triangelmodellen" en ging/termin

Pé Fritidsradet diskuterar vi tillsammans med eleverna fragor som berdr dem och
deras fritidssituation




Personal som elever och forildrar kan véinda sig till

Rektor: lena.vikingson@vargarda.se
Specialpedagog: anette.whass@vargarda.se
Skolskoterska: emmy.wennergren@vargarda.se
Kurator: isabel.salen@vargarda .se

Klasslirare och fritidslirare:
Eva Gabrielsson

Carina Clovrin

Amanda Jansson

Per-Anders Andersson

Lena Paulsson

Ann-Christine Liljedng
Gustav Oscarsson

Anna-Karin Ragnarsson

Anna Varhall

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av andra elever

- Situationen bryts omgdende av den vuxne som ser héndelsen.

- Den utsatta eleven tas om hand och kontakt tas med hemmet.

- Om nagon kanner sig krinkt ska beddmningen utgé fran den enskildes subjektiva
upplevelse.

- Forovaren/fordvarna tas om hand av vuxen/vuxna. Om mojligt av ndgon som
den/de har relation till.

- Beddm om de inblandade kan behdva avlastas i sina ordinarie arbetsuppgifter.

- Kriankningsanmaélan gors i Draftit och denna gar vidare till rektor som anmaéler till
huvudman.

- Krinkningen utreds av aktuell personal och utredningen dokumenteras i1 Draftit.

- Planera/vidta dtgérder/insatser som stoppar krankningen och forhindrar att den
upprepas. Gors 1 Dratftit.

- Bedom behov av fortsatt stod och dokumentera i Draftit.

- Bestdm och dokumentera tid f6r uppfdljning.

Skolan foljer Vargarda kommuns riktlinjer och dokumenterar 1 systemet Dratftit.


mailto:anette.whass@vargarda.se

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Situationen bryts av annan vuxen som ser situationen.

Den utsatta eleven tas om hand och rektor informeras.

Nar nagon kanner sig kréankt ska bedomningen utga fran den utsatta elevens
upplevelse.

Rektor startar utredning och meddelar huvudman.

Rektor utreder, atgardar och involverar fack och personalavdelningen vid behov
samt dokumenterar i Draftit.

Bedom om de inblandade kan behova avlastas i sina ordinarie arbetsuppgifter.
Planera/vidta atgarder som kan medverka till en 16sning av den konflikt som
orsakade krankningen.

Beddm behov av fortsatt stod.

Skolan foljer Vargarda kommuns riktlinjer och dokumenterar i systemet Dratftit.

Rutiner for uppfoljning

Klasslédrare och eventuellt rektor foljer upp en gang per vecka tills varaktig och hallbar
fordndring syns nar det géller elev-elev. Nér det giller larare - elev {oljs arbetsrittsliga
regler och rektor dokumenterar och foljer upp.

Rutiner for dokumentation
Skolan foljer Vargarda kommuns riktlinjer och dokumenterar 1 systemet Dratftit.

Ansvarsforhallande

Rektors ansvar:

Rektor sdkerstéller att alla som arbetar pa skolan kéanner till sitt ansvar och sina
skyldigheter ndr det gdller diskriminering och annan krdankande behandling.
Rektor tar regelbundet upp och informerar all personal om ansvaret med att
anmadla diskriminering och annan krdnkande behandling i Draftit.

Rektor ar tydlig med att involverad personal alternativt klasslararen ocksa startar
utredning av krankningen.

Rektor anmaler krankningen till huvudmannen.

Rektor sdkerstiller att uppfoljningssamtal med sker med den utsatta eleven, for
att se till att krinkningen har upphort.

Inom en vecka ska ett uppfoljningssamtal ocksa ske med forovaren (om den
tillhor skolan) for att ta reda pd om det finns behov av ytterligare hjilp.

Efter nagra veckor gors ytterligare ett uppfoljningssamtal for att ta reda pd om
problem kvarstér.

Asklanda 2024-10- 04

Lena Vikingson, rektor



