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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

Med respektfullt bemétande, individanpassade I6sningar och hég
tillgénglighet levererar Vargarda kommun vélfdrdstjdnster som
Overtréffar férvéntningarna. Detta forutsétter kreativitet och sténdig
utveckling med fokus pa resultat.

En grundlidggande ménsklig réttighet &r rétten till likabehandling. Alla elever
1 forskola, skola och fritidshem ska ha samma rittigheter — oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation eller
sexuell ldggning. Vargarda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar
avstdnd frén all form av diskriminering och krinkande behandling. Vi som
arbetar 1 Vargadrda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen
form av krénkande beteende. S& snart ndgon ur personalen far kinnedom om
att ett barn eller en elev kdnner sig krankt har férskolan och skolan skyldighet
att utreda vad som hdnt och vidta atgdrder for att forhindra fortsatta
krankningar.

Vér plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ir
ett stdd som hjélper oss i vér skyldighet att forebygga och forhindra
trakasserier och annan krinkande behandling. Forskning visar att systematiskt
arbete mot krankningar har effekt.

1.2 Vara styrdokument

1.2.1 Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja
lika réattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns ofta
som diskrimineringsgrunderna. I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell 1dggning
eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds dr ldmpliga och nddvéndiga for att
uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sadana atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jimforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning som ar skiliga utifrdn krav pa tillgdnglighet 1 lag och
annan forfattning, och med hénsyn till
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— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

— andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krdanker nagons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet, (Diskrimineringslagen kap. 1 §4)

1.2.2 Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet reviderad
2018 och Laroplan fér grundsarskolan reviderad 2018

Skolvdsendet vilar pd demokratins grund. Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de maénskliga rittigheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pd. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvérde
och respekt for vir gemensamma miljo.

(Lgr 11 och Lgsér 11)

1.2.3 Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§

Bestammelserna i1 detta kapitel har till &ndamal att motverka kridnkande
behandling av barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pd utbildning och
annan verksamhet enligt denna lag.

2 Begrepp

Krinkande behandling

Den som upplever sig krankt har alltid tolkningsforetriade.
Upptradande som krinker ett barns eller en elevs virdighet kan vara:
"] fysiska (slag och knuffar)

] verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)
1 psykosociala (utfrysning, blickar, alla gdr ndr man kommer)

"] texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och meddelanden
pa olika sociala medier)

1 ndgonting annat som krinker en elevs vérdighet.

Trakasserier &r krinkande behandling som har samband med
1 kon

"1 etnisk tillhorighet
"] religion eller annan trosuppfattning
"] funktionsnedsittning

"1 sexuell ldggning
"1 alder

Diskriminering ir nir en vuxen i skolan missgynnar ett barn eller en elev och
det har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.
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Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker
etc.

Befogade tillséigelser

Tillrattavisningar frén personal inom forskola och skola for att upprétthalla
god ordning och milj6 dr inte krdnkande behandling.

3 Kartlaggning och nuldagesanalys infor nytt lasar

Nedan presenteras resultatet av skolans kartlaggning. Kartliggningen bestér
av den arliga skolklimatundersokningen (elevenkéten) som genomfordes av
eleverna i dk 7-9 under vérterminen 2024. Elever i dak 8 genomforde
skolinspektionens enkét och elever 1 &k 7 och 9 genomforde kommunens
enkét. Trygghetsvandring kommer att genomforas under hostterminen 2024.

Nedan redovisas de elever som svarat positivt (alltid/ofta, mycket bra/ganska

bra eller liknande) de elever som svarat negativt (séllan/aldrig, ganska

daligt/mycket daligt eller liknande) och de elever som svarat att de inte vet
eller inte svarat alls.

Férra drets svar inom parentes (xx)

1 de fall svar saknas fran foregdende ar

finns det inget vdrde inom parantes

Positiva Ibland Negativa Jag vet
svar % svar % inte %
Hur ofta &r det arbetsro pa lektionerna?
Ak 7-9 |18 (45) |44 137 (55) 1)
Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan?
Ak 7-9 62 (80) - () 29 (14) 9 (6)
Hur tycker du att eleverna bemdter vuxna i skolan?
Ak 7-9 61 (76) -() 124 (14) 115 (10)
Tycker du att de vuxna har koll pa vad som hédnder pa rasterna?
Ak 7-9 113 (36) 27 150 (51) 110 (13)
Kénner du dig rddd for andra elever i skolan?
Ak 7-9 18 (13) 15 172 (84) |(3)
Kénner du dig trygg i skolan?
Ak 7-9 65 (77) 21 | For fa svar (20) |5 (3)
Kénner du att du kan vara dig sjdlv i skolan?
Ak 7-9 62 (64) 113 122 35) 13 (1)
Tycker du att lirarna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor,
pojkar eller har annan konsidentitet?
Ak 7-9 140 (72) E 149 (19) 111 9)

Generellt kan man se att det dr en forskjutning at det negativa héllet. Vi under
delar av ldsaret saknat kurator vilket delvis kan forklara resultatet. Fran och
med ht 24 finns kurator pa varje dag pa skolan.

Vi kommer dven att arbete med resultatet tillsammans med eleverna, bade 1
klass och i elevrad och tillsammans med larare.

Under uppmarksamhetsveckan (v43) och kérleksveckan (v6) arbetar vi med
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fragor kring Kdnner du att du kan vara dig sjdlv i skolan?

4 Mal for lasaret
1 Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

] Alla elever, personal och viardnadshavare ska vara vél insatta i vilka rutiner
som finns for att motverka diskriminering och krinkande behandling.
] Alla elever ska kdnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

"1 Alla elever ska kdnna sig trygga pa hela skolans omréde.

5 Konkreta atgarder

1 Vuxennérvaro av personal med sérskilt ansvar for trygghetsfragor sa som
Gullhogskolans mentorer samt skolvird-/ virdinna men ocksa av liarare och
ovrig personal. Kontinuerliga besdk av Polisen samt korridorvandrare fran
Svenska kyrkan (tisdagar och fredagar).

] Utvérdera och revidera rutin vid krdnkningar.

'] Dialog med eleverna om trygghet och vuxennirvaro pé rasten och vilka
eventuella insatser som behover goras.

'] Dialog med eleverna om arbetsro i klassrummet och vilka eventuella
insatser som behover goras.

"1 Intensifierat samarbete med socialtjénsten, polis, kultur och fritid”, pa
individ och organisationsniva.

1 Undersoka mojligheter till samutnyttjande av resurser inom kommunen,
till exempel lokaler for rastaktiviteter.

1 Utveckla mentorernas trygghetsarbete pd frimjande, forebyggande och
atgidrdande niva

- Fortsatt pagaende vardegrundarbete som en del 1 undervisningen
- Fokus pa trivsel, trygghet, studiero och maluppfyllelse
- Okad nirvaro

6 Framjande arbete

] Aktualisera likabehandlingsplanen i personalgrupperna vid ldsarsstart

] Alla pa skolan stravar efter ett positivt forhallningssatt 1 vart dagliga arbete
1 Vi arbetar medvetet med vardegrunden och den genomsyrar all verksamhet
"] Planen tas upp pa klass- och elevrad

] Elevradet och arbetslagen utvirderar planen 1 slutet av l4saret

"] Fortsatt pagéende arbete av mentorer kring alla elever och 1 synnerhet
elever som har utsatt situation i skolan

"] Intensifierat samarbete med socialtjdnsten, polis, “kultur och fritid”, pa
individ och organisationsniva.
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7 Forebyggande arbete

7.1 Forankring
] Information och dialog med elever, personal och vardnadshavare

7.2 Forankringsarbete av denna plan

Personal:
"] Forankra i1 personalgruppen

" Uppfoljningar och utvirderingar

Elever:
'] Genomgéng i klasserna

] Utvérderas av elevradet varje lasar
"1 Véardegrundsarbete
"I Diskussion i elevridet

Vardnadshavare:
"1 Information p& SchoolSoft
] Information pa fordldramdten

7.3 Vi upptacker diskriminering och krankande behandling
genom

71 Samtal med elever, enskilt och i grupp

1 Observationer i klassrum, i matsal och pa raster

] Arbetslags- och personalkonferenser

"1 Rapporter till mentorer

1 Signaler som t.ex. nedstimdhet, oro, frinvaro, humorsvingningar
] Elevenkéter med tydligt redovisade resultat

) Samtal med elev och vardnadshavare

8 Ett arendes gang

P& Gullhogskolan finns sdrskilda rutiner framtagna for hur drendegangen ska
se ut nér en kridnkning uppstar.

Se bilaga 1. ”Rutin vid krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier

(elev — elev)”

Se bilaga 2. ”Rutin vid krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
(personal — elev)”
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9 Uppfdljning och implementering

Utvérdering av planen mot krinkande behandling sker 1 arbetslagen, pa APT
och 1 skolans elevrdd infor varje nytt ldsar. Rektor ansvarar for att en
revidering gors vid ldsarets slut. Implementering av planen sker efter
revidering i arbetslagen, elevradet, klassrdd och fordldramdten.

9.1 Ansvar

Alla som arbetar pa Gullhogskolan dr ansvariga for att upptécka, utreda, atgarda
och f6lja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjinstlagen 14 kap.1§ dr bade skolmyndighet och alla anstillda hos
myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och
skola, skyldiga att ”genast anméila till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behover ingripa till ett
barns skydd”.

9.2 Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig
till skolans elevhalsoteam (EHT) for konsultation.

Kontaktpersoner:

Henrietta Sigvardsson, tf bitr rektor

Thomas Stenseke-Larsson, rektor

Maria Svalander, skolkurator

Maria Salomonsson, skolskoterska

Hanna Andreasson, studie- och yrkesvagledare
Lisbeth Wahlstrom, specialpedagog

Karolina Savenlund, specialpedagog

Maria Svensson, specialpedagog

9.3 Personal med sarskilt ansvar for trygghetsfragor

Kontaktpersoner:

Maria Svalander, kurator

Maria Salomonsson, skolskoterska
Maria Johansson, mentor

Asa Andersson, mentor

Sofia Lundén Thorsson, mentor
Johanna Vidjeskog, mentor
Fernand Issa (Ferri), skolvérd

9.4 Skolledning

Kontaktpersoner:
Henrietta Sigvardsson, tf bitr rektor
Thomas Stenseke-Larsson, rektor
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1. Rutin vid krankande behandling, diskriminering

och trakasserier (elev — elev)

Alla vuxna pa skolan har ett gemensamt ansvar att forhindra krdinkande

behandling. Sa snart ndgon far kdinnedom om en krdnkning mot en
elev skall foljande goras

Den vuxne som forst far kinnedom om héndelsen anmdler 1 Draftit
(nds genom Schoolsoft under rubriken “Filer & ldnkar”). Samma
vuxne ser ocksa till att berorda mentorer far kinnedom om héndelsen
och informerar om vad som gjorts i drendet hittills.

Mentor ansvarar ocksa for att virdnadshavare for utsatt och utsittande
elev kontaktas skyndsamt.

Rektor far information om héindelsen via Draftit och avgér om
utredning ska inledas. Rektor delegerar i sé fall drendet vidare till
respektive mentor.

Mentor ansvarar for att ha enskilda samtal med de inblandade for att
utreda vad som hint. Mentor kan ta hjélp av 6vrig personal pa skolan
1 detta. Samtalen dokumenteras i Draftit.

Forslag péd eventuella dtgdrder for att forhindra att hindelsen intréaffar
igen tas 1 samrad med rektor och dokumenteras i Draftit. Rektor kan
enligt lag besluta om sidrskilda atgérder.

Uppfoljning med eleverna och utvérdering av eventuella dtgirder ska
ske efter en veckas tid. Mentorn ansvarar for att detta blir gjort. Rektor
gor sedan en bedomning om drendet kan avslutas.

Om érendet inte &r 16st kallar mentor till enskilt m6te med utsatt elev,
vardnadshavare och vid behov 4ven medmentor. Mentor kallar ocksa
till mote med den som utsétter, dennes vardnadshavare och vid behov
medmentor.

Om drendet inte ar 16st efter det lyfts drendet 1 skolans elevhilsoteam
(EHT) vilken tar del av befintlig dokumentation. Det fortsatta arbetet
bedrivs 1 samarbete med berdrda mentorer.

Not. Dokumentation ska ske fran forsta samtalet fram till dess drendet ar avslutat. Notera att

drendet ej kan anses avslutat forrén det foljts upp.
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10.2

Datum

2024-09-26

Bilaga 2. Rutin vid krankande behandling, diskriminering
och trakasserier (personal — elev)

Alla vuxna pa skolan ansvarar for att se till att hindelsen anméls
direkt till rektor.

Rektor har enskilt samtal med eleven samt informerar
vardnadshavare skyndsamt.

Rektor har enskilt samtal med den vuxne som har réatt att bistas av
fackligt ombud.

Rektor upprittar en sérskild atgiardsplan.

Eleven erbjuds adekvat stod av elevhilsan.

Rektor foljer upp med elev och vardnadshavare efter en veckas tid.
Rektor foljer upp med den vuxne.

Forslag pa dtgirder for att forhindra att hdndelsen intréffar igen.
Rektor kan enligt lag besluta om forhandenvarande dtgéirder.

Om drendet inte dr 16st gar det slutligen vidare till skolchef och HR
for ytterligare atgarder.
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