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Vargarda kommun

Datum

2024-10-30

1 Inledning

En plan mot diskriminering och krinkande behandling ska upprittas varje ar.
Planen ska innehélla en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels
framja lika rattigheter och mgjligheter for de barn, elever som deltar i
verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder, dels forebygga och forhindra trakasserier.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgéarder som
verksamheten avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.
Planen mot diskriminering och krédnkande behandling utgér frdn Skolverkets
allménna rad (2012) samt skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krénkande behandling (2006:1083). Vi utgar
ocksa fran Skolverkets skrift Frdmja, forebygga, upptacka och atgérda Hur
skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande behandling (2019).

Vi utgar dven frin ldroplanerna for de olika verksamheterna. Verksamheter
som finns hos oss och som regleras i skollagen ar forskoleklass, grundskola
och fritidshem.

I vért arbete med att uppritta planen anvénder vi oss dven av
Diskrimineringsombudsmannens handledning - Lika réttigheter i skolan.

Béde diskrimineringslagen (1 kap. 4§) och Skollagen (6 kap. 3§) har till
syfte att skydda barn och elever mot krédnkningar av deras vérdighet.
Krénkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering.

Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemirkelse.

Planen mot diskriminering och krankande behandling bor
innehalla:

1. konkreta méal som utgér fran slutsatser av kartldggningar och
beskrivningar av de insatser som ska genomforas under aret for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. en ansvarsfordelning for utférandet av de frimjande och forebyggande
insatserna,

3. en beskrivning av hur insatserna for att frdmja likabehandling och de
forebyggande insatserna mot trakasserier och kriankande behandling ska
foljas upp och utvérderas,

4. rutiner for hur barn, elever och deras virdnadshavare ska gora for att
anméla diskriminering, trakasserier eller krankande behandling,

5. rutiner for hur personalens respektive forskolechefens/rektorns
anmélningsskyldighet ska fullgoras,

6. rutiner for hur diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ska
utredas, atgdrdas och dokumenteras, samt

7. en beskrivning av hur barn, elever och fordldrar ska medverka och har
medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet.
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Datum
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2 Begrepp

Direkt diskriminering — ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre
dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering — nir ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt
men som kan komma att sédrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller

forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga

och nddvindiga for att uppna syftet

Trakasserier - ar ett upptradande som kranker nagons virdighet och som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet

Kriankande behandling — ir ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers
vardighet.

3 Narungas skolas arbete

Nérunga skolas ldrare, elevhédlsoteam och rektor jobbar for att arbetsmiljon
ska upplevas trygg och positiv av alla. Ingen elev i skolan och ingen vuxen
som arbetar pé var skola ska kdnna sig diskriminerad eller krénkt. P4 vér
skola ska alla beméta och bemdtas med respekt. Alla ska ges samma
mdjligheter.

Var vision &r att:

P4 Narunga skola ska alla bemdota och bemotas med respekt. Alla ska ges
samma mojligheter.

All personal som arbetar pa Narunga skola tar bestimt avstand frén alla

tendenser till diskriminering eller annan krédnkande behandling som dger rum

sévil mellan elever som mellan elev och vuxen. Var gemensamma
vardegrund &r att vi gldds at och stottar varandra samt respekterar varandras
olikheter. I vart dagliga arbete vill vi skapa goda och positiva relationer. Vér
vision ska finnas med i de beslut vi fattar pd skolan.
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Om en elev kénner sig otrygg viander han/hon sig i forsta hand till sin
klassldrare. Om han/hon av nagon anledning inte vill/kan prata med
klasslararen viander han/hon sig till ndgon annan ldrare, rektor eller nagon ur
elevhilsoteamet (specialpedagog, kurator och skolskoterska).

Folj upp och
utvirdera Nnciersak

Analysera

En géng per termin undersdks elevernas skolmiljo med hjélp av en enkiit.
Enkéten analyseras och ar grund for dtgdrder i skolmiljon. Personalen féljer
upp och utvirderar veckovis skolmiljon under terminen och anpassar och
atgirdar for att krinkningar och diskrimineringar inte ska férekomma.

En enkit, som &r en trygghetskartldggning géllande elevernas fysiska och
psykosociala arbetsmiljo, gors i Vargarda kommun for att kunna arbeta
forebyggande med att kartldgga riskfaktorer for miljéer och omraden dar
kridnkningar kan uppsta.

Som ett led 1 det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar sedan rektor
tillsammans med personalen for att enkédtens svar analyseras och utifrdn
resultatet sdtts mal upp 1 ndsta ars "Narunga skolas Plan mot diskriminering
och krinkande behandling.”

Barns delaktighet

Det ar viktigt att mojliggora for eleverna att delta i arbete med planen mot
diskriminering och kriankande behandling. Detta arbete gors i samband med
upprittande av ordningsregler for skolan och andra atgirder som ska bidra
till trygghet och trivsel. Exempel pa detta dr enkéter, rastaktiviteter, enskilda
samtal, gruppdiskussioner, klassrdd och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare tar del av skolans ordningsregler som finns pa SchoolSoft.
Diskussioner med fordldraféreningen sker vid regelbundna terminsvisa
traffar. Rektor och ldrare presenterar och informerar om trygghetsarbetet 1
samband med till exempel fordldraméte.

Kommunens arliga enkdtundersokning som vinder sig till bade elever och
vérdnadshavare.
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Rektor

Rektor ansvarar for att informera all personal som finns pa skolan om Planen
mot diskriminering och krdnkande behandling och att personalen far
kontinuerlig uppdatering av denna. Rektor ansvarar ocksa for att planen

aktualiseras pa samtliga fordldramdten och att den finns pa skolans hemsida
och SchoolSoft.

Personalens delaktighet

Personalen ansvarar for att vara vél fortrogna med innehéllet i Planen mot
diskriminering och krdnkande behandling, efterleva denna och vara sérskilt
noga med att folja de interna rutiner som anger nir och hur man skriftligen
anméler, dokumenterar och foljer upp drenden som omfattas av denna plan.
Detta sker regelbundet genom diskussioner och samtal vid vara olika
konferenser pa skolan. Tillsammans ser vi till att alla elever genom klassrad
och elevrad har kdinnedom om Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling och att de forstar vikten av att planen efterlevs av savél personal
som elever. Till grund for detta arbete ligger den arliga utvéirderingen och i
samband med denna uppréttandet av en ny plan.

4 Utvardering

Utviérderingen av fjolarets Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling togs upp 1 lokala elevhélsan, arbetslaget och elevradet. Delaktiga
var skolledning, personal, elever och vardnadshavare. Utvérderingen av
planen kommer att goras under KU-dagarna i juni och senast 2024-06-20.
Det ar rektor som ansvarar for att denna utvardering sker.

I resultatet frén utvédrderingen framkom att vi har konsekvenser (nér elever
bryter mot ordningsregler) som &r svéra att genomfora. Vi har nu reviderat
ordningsreglerna och dndrat en konsekvens sé att den blivit léttare att
genomfora. Vi har ocksa samtalat i kollegiet om vikten av att ha en
gemensam hallning nér regler inte f6ljs. Eleverna &r medvetna om vad som
giller men de behdver pdminnas ibland. Vi har varit uppmarksamma pa
kompisrelationer och gruppindelningar. Samtalet om ménniskors lika virde
har kommit naturligt under vara lektioner, exempelvis nér vi talat om
demokrati. Aven om vi upplever att vi ir bra p4 att ta tag i krinkningar kan
arbetet alltid forbéttras genom att fortsitta dialogerna med eleverna samt
fortsatt dialog pa AE om hur vi ska beméta elevernas upplevelser. Likasa
behover dialog och samverkan med vardnadshavare forbéttras.

Vi har utvirderat vara uppsatta mal och nedan foljer en redovisning av dem.

Nolltolerans mot trakasserier och krdnkningar samt att bade elever och
personal anvinder ett vardat sprak var uppsatta mal. Under lasaret som gatt
har vi 1 vart dagliga arbete varit observanta pa elevers sprakbruk och
beteende. Vid ldsarets borjan gick vi igenom ordningsreglerna.
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Vid behov har vi tillrdttavisat och samtalat med elever som anvént ovardat
sprak och svordomar. Det har av utvirderingar i klasser och elevrad
framkommit att ménga upplever att det &r manga som anvénder ett ovardat
sprak. Vi kdnner inte att vi har kommit till bukt med den hér problematiken
och ser att vi behover bli béttre pa att folja en konsekvenstrappa kring
ovanstaende problematik. Vi ser ocksa att vi behover samverka med
vardnadshavare. For att mota vardnadshavare ar det av vikt att man har viss
dokumentation kring det hela och att vi samverkar vid behov. Pa hostens
fordldramote informerar vi om att problemet kvarstar och att vi har behov av
samverkan i fragan.

P& grupp- och individniva s& har samtal forts om vikten av ett gott
sprakbruk. Behovet att arbeta med problematiken kvarstar.

For ovrigt sa foljer vi rutinen ndr det géller arbetet kring krankningar.

P& skolan har vi ménga relationsskapande aktiviteter som fradmjar goda
relationer och ett gott klimat dir de flesta upplever trygghet.

Nér vi genomfor schemabrytande aktiviteter behover vi fortsatt forbereda de
elever som har utmaningar 1 att klara dessa dagar.

Skolan startade tillsammans ett arbete for att forbattra sprakbruket pa skolan
vid vérterminens start. Vi kom 1 arbetslaget fram till att vi alla skulle arbeta
med sprakbruk pd samma sitt. Samtliga liarare informerade eleverna om
vikten av ett vardat sprak och hur vi skulle ga vidare med det om det var sa
att eleverna inte levde upp till skolans regler. Vi kontaktar vardnadshavare
nér eleverna anvinder sig av svordomar och ldter eleverna sjélva sitta med i
samtalet och berétta vad de har sagt om de anvént sig av grovre svordomar
eller skéllsord. Vi planerar att arbeta vidare med samma upplégg till hosten
och kommer dérfor belysa sprakbruk extra nér vi lyfter Plan mot
diskriminering och krinkande behandling pa samtliga klassrad och dérefter
pa elevradet.

Att eleverna far kunskap om olika typer av familjebildningar och far lyfta
sina eventuella funderingar har varit uppsatta mél under &ret. Under en vecka
uppméarksammades HBTQI+ i hela Véargarda kommun, och vi
uppmédrksammade det pé olika sétt och nivaer i nagra klasser. I nagra
arskurser har vi samtalat kring familjekonstellationer. I alla arskurser
podngterar vi att man fir vara den man &r och vi vill fortsétta ha ett
normkritiskt forhallningssétt men ser inte behov av att fortsatt ha detta som
ett prioriterat mal. Att med ord och bilder berétta om sina familjer har varit
aktuellt framst nér det giller de l4gre aldrarna och var nagot vi tog upp under
kidrleksveckan och dr ndgot som vi fortsatt kommer att géra. Vi upplever nu
att barnen har ett naturligt forhallningssitt till olika familjekonstellationer.
Vi béade ldser och diskuterar om att familjer kan se olika ut samt att man far
vara den man dr. Det samtalet finns behov av att fortsatt ha. RFSL var inte
hér under det gdngna ldsédret och inte heller under ldséret 23-24. I laromedel
och undervisning moter eleverna detta och det fors diskussioner pa
gruppniva i dmnet och det aterkommer.

Eleverna har haft samarbetsdvningar i blandade aldersgrupper pa
gemenskapsdagar.
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Vi har under lasaret arbetat med tillgdngliga larmiljoer, bland annat med
hjélp av Skolverkets modul om ledarskap. Det dr ndgot som vi har som
avsikt att fortsitta arbeta med under lasaret 24-25. Genom ledning och
stimulans och samtalat i arbetslaget kring dessa fragor.

I flera klasser har man tagit upp att funktionsvariationer inte alltid syns och
att man har olika behov. Eleverna har varit forstdende i samtalen kring &mnet
men inte alltid i1 praktiken. Vi behdver hélla samtalet levande.

Utveckla ledning och stimulans for att skapa en tillgdnglig larmilj6 har vi
haft fokus pa under aret som har gatt och det arbetet kommer att fortsétta.

For att 6ka forstaelse for manniskors situation och forutsdttningar bade i
Sverige och i1 andra ldnder, och att se skillnader och likheter mellan etnisk
tillhorighet och olika religioner och trosuppfattningar har vi i
religionskunskap och nutidsorientering samtalat och diskuterat om olika
trosuppfattningar. Under ldséret har vi tagit tillvara pa elevernas egna tankar
och funderingar.

Vi har ett FN-tema dé vi belyser det lite extra. Vi ser filmer och har en FN-
dag. Vi tar hjélp av bade barn och vuxnas kunskap inom dmnet. Vi har till
exempel tagit hjdlp av personal pa skolan som har annan trosuppfattning och
etnisk bakgrund for att synliggora olikheter. Vi ldser bocker och diskuterar i
klasserna. Vi tar vara pa barnens egna funderingar och fragor.

I religionsundervisningen tar vi upp och diskuterar &mnet och kommer
aterkomma till det under kommande l&sar.

Ytterligare ett mal har varit att alla ska fa komma till tals oavsett kon eller
alder. Forskoleklassen har dvat pa att ge positiv feedback till varandra for att
stirka sjdlvkénslan. I klassrummet har vi ofta anvédnt namnstickor vid samtal
och gruppindelningar for att alla ska komma till tals och for att alla ska
kunna samarbeta.

Vi behdver fortsatt problematisera fragan huruvida vi stéller samma fragor
och krav oavsett kon. Det har framkommit att man upplever att man séger
till” pé olika sétt. For att undersoka frdgan vidare kommer vi att observera
den egna verksamheten. V1 har arbetat med detta genom att observera
varandra i undervisningen.

Utifran ledning och stimulans fortsétter vi vart metodiska arbetssitt dér alla
ska kénna sig delaktiga i det ldrande klassrummet och forsoker hitta nya
metoder for att fi med alla.

Att motverka mobbning, att se alla elever arbetar vi kontinuerligt med. Det
ar av vikt med tidiga insatser for att skapa trygghet. Redan 1 forskoleklass
kan det var bra att observera gruppen och kartldgga hur det ser ut for att
tidigt sétta in ratt atgdrder. De insatser vi har for att frimja och forebygga
mobbning kommer fortsatt genomsyra var verksamhet.
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Under kommande l4sar sa kommer det hilsofrdmjande och forebyggande
arbetet utgd fran ett gemensamt undervisningsunderlag ” Be a hero” i forsta
hand med fokus pa mellanstadiet.

Vilka risker finns pa Fritids och var?

Eleverna har relativt stor frihet att sjdlva vélja aktivitet och att gruppera sig
och det kan 1 sig innebdra en risk. Nagon kan hamna utanfor och dér kan
forekomma att man siger elaka saker till varandra. Barngruppen ér stor och
det dr svart att var tillgdnglig for alla och man ser och hor inte heller allt.
Eleverna har stor yta utomhus att rora sig pa vilket medfor att det inte alltid
ar en vuxen med. Allt fler elever har och anvinder mobiltelefoner men i
nuldget upplever vi inte det som ett storre problem ldngre. Det som i stéllet
har aktualiserats dr anvindandet av smartklockor. Vi behdver hér ha en
dialog med vardnadshavare nir det géller detta.

NormKritik

Skolan ska i all sin undervisning ha ett normkritiskt forhallningssitt. Det
innebdr att man aktivt ifrdgasétter rdidande normer ”Varfor gor vi pa detta
viset?” Hur paverkas jag och eleverna av olika sétt att framstélla till exempel
man och kvinnor, etniska grupper, funktionsnedséttningar osv. Ett 6ppet och
nyfiket sinne och viljan att forandra det som inte &r bra ar viktigt 1 detta
arbete.

5 Framjande arbete

Framja likabehandling oavsett krinkande behandling-
overgripande plan
Omraden som berors av denna insats dr: Krinkande behandling, Kon,

Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Mal och uppfoljning:

Nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling.

Alla elever och all personal anvinder ett vardat sprak utan

svordomar, fula ord, ord med sexuell anspelning och rasistiska uttryck.
Arbetslaget samtalar och utvarderar arbetet vid ldsérets slut.

Insatser:

Samtal och diskussion med elever om vikten av att ha ett vardat

sprak for att frimja en trygg och god atmosfar for alla.

Vid fordldramotet i hostas informeras fordldrarna s att de blir delaktiga i
skolans arbete.

Vi utdkade under varterminen samverkan med vardnadshavare pa
individniva da vi ser behov av det.
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P& skolan har vi ménga relationsskapande aktiviteter som fradmjar goda
relationer och ett gott klimat dér de flesta upplever trygghet vilket vi
fortsatter med.

Ansvarig: Undervisande ldrare 1 skola, forskoleklass och fritids i samarbete
med virdnadshavare.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-17

Framja likabehandling oavsett konsidentitet, konsuttryck eller
sexuell laggning

Omréiden som berdrs av denna insats dr: Konsidentitet eller konsuttryck
och sexuell laggning.

Mal och uppféljning:

Att eleverna far kunskap om olika typer av familjebildningar och far lyfta
sina eventuella funderingar.

Arbetslaget samtalar och utvarderar arbetet vid ldsérets slut.

Insatser:
Att med ord och bilder berétta om sina familjer.
Att ldsa om att familjer kan se olika ut.

Att diskutera rétten att f4 vara den man ir, att fa vara sig sjélv.

Ansvarig: Undervisande lérare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-17

Framja likabehandling oavsett funktionsvariation

Omradens om berors av denna insats dar: Funktionsvariation

Mal och uppfoljning:

Att Oka forstaelse, hos barn och vuxna, for att funktionsvariationer inte alltid
ar synliga.

Arbetslaget samtalar och utvérderar arbetet vid lasarets slut.
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Insatser:

Filmer

Diskussioner och samtal

Litteratur

Samarbetsovningar

Virdegrundssamtal

Utveckla ledning och stimulans for att skapa en tillgdnglig 1drmiljo

Ansvarig: Undervisande lérare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-17

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Omréidens om berors av denna insats ér: Etnisk tillhorighet och religion
eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning:

Att 0ka forstdelse for minniskors situation och forutsittningar bade i Sverige
och 1 andra ldnder.

Att se skillnader och likheter mellan etnisk tillhérighet och olika religioner
och trosuppfattningar.

Insatser:

Vi laser bocker och diskuterar 1 klasserna.

Vi tar vara pa barnens egna funderingar och fragor.

I religionsundervisningen tar vi upp och diskuterar &mnet.
Vi tar hjélp av bade barn och vuxnas kunskap inom &mnet.

Ansvarig: Undervisande lérare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nér insatserna ska utvarderas: 2025-06-17

Framja likabehandling oavsett kon och alder

Omridens om berors av denna insats dr: Kon och Alder

M3l och uppfoljning:
Att alla ska fa komma till tals oavsett kon eller dlder.
Arbetslaget samtalar och utvérderar arbetet vid lasarets slut.

Insatser:
Vi stiller samma fragor och krav oavsett kon.
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Vargarda kommun

Datum

2024-10-30

Vi ger alla elever tillfélle att prata och ta plats 1 klassrummet.
Vi diskuterar kring olika forestéllningar "manligt - kvinnligt".

Vi arbetar med att alla dr lika virdefulla oavsett tjej-kille-annan konsidentitet

eller gammal och ung. Utifrén ledning och stimulans fortsétter vi vért
metodiska arbetssitt dir alla ska kdnna sig delaktiga i det ldrande
klassrummet.

Observation av den egna verksamheten med fokus pa talutrymme.

Ansvarig: Undervisande lérare i skola, forskoleklass och fritidshem.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-17

Framja likabehandling

Omréadens om berors av denna insats éir: Krinkande behandling

Mal och uppféljning:

Att motverka mobbning. Vi 6nskar frén och med nésta ldsdr mojliggora att
ha en bussvakt dven pé eftermiddagen dé det sker mycket dér.

Att se alla elever.

Arbetslaget samtalar och utvérderar arbetet vid lasarets slut.

Insatser:

Vi har ordningsregler pa vér skola.

I klasserna pratar vi om réttigheter och skyldigheter i klassrummet.

Vi pratar kring att alla ska f& vara med pa raster.

Vi gor gruppindelningar vid ex grupparbeten.

Vi har bestdmda platser 1 matsal och klassrum.

Vi samtalar om hur man dr mot varandra och vad man séger till varandra.
Vi har ndrvarande vuxna pa rasterna, i matsalen och vid omkladningsrum.
Regelbunden kontakt med foréldrar.

Samarbete med elevhélsan vid behov.

Relationsskapande aktiviteter.

Faddergrupper.

Ansvarig: Undervisande ldrare 1 skola, forskoleklass och pa fritids.

Datum nir insatserna ska utvarderas: 2025-06-17

Kartlaggning

Kartliggningsmetoder: Diskussion i arbetslaget, observationer, samtal med

elever, mycket vuxennirvaro, trygghetsvandring, elevrad och klassrad.
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Vargarda kommun

Datum

2024-10-30

Omréaden som berors i kartliggningen: krinkande behandling, kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen: Diskussioner och samtal i
klasserna, samtal 1 klassrad och elevrad, trygghetsvandring, kommunens
gemensamma enkdét, enhetens trivselenkét samt utvarderingar.

Hur personalen har involverats i kartliggningen: Diskussioner i
arbetslaget.

Resultat och analys

De flesta elever upplever att de har nagon vuxen att vinda sig till pa skolan.

Niér eleverna gér ut/in vid rast och vid skoldagens slut, kan det uppsta
situationer ddr ordvéxlingar och handlingar intréffar.

Haért sprakbruk bland vissa elever pa rasterna ex pa fotbollsplanen, 1
gagaplanen eller 1 kingrutan forekommer.

Utifran elevernas trivselenkit och personalens upplevelser har vi
uppmirksammat att vissa elevers sprakbruk hade forsdmrats. Vi har darfor
under varterminen arbetat mer systematiskt med konsekvenser kring
sprakbruk och upplever att vi har fitt goda resultat i och med arbetet. Arbetet
fortsétter under kommande laséar.

I trivselenkéten uppger de allra flesta att de har en riktigt bra kompis.

Forebyggande atgarder

Forbygga utsattheten i omklidningsrummen och vid gaga-planen
Omréiden som berdrs av atgirden: Krinkande behandling, kon,

konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1ggning och alder

M3l och uppfoljning: Att ingen kinner obehag och otrygghet i idrottens
omkladningsrum. Uppf6ljning i samband med ny kartliggning.

Atgiird:

Plan mot kradnkande behandling
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Det ska finnas vuxna i eller ndra omklddningsrummen fore och efter
idrottslektionen.

Vi genomfor trygghetsvandring med elevradet varje ldsar.

Vi uppmuntrar eleverna att berétta for oss vuxna om nér det hént nagot.

Motivera atgérd:

Ansvarig: Idrottsldrare, fritidslérare samt rastvakter

Utvardering: 2025-06-17

6 Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rdda nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Rastvaktsschema for att alltid ha minst tva vuxna ute.
Klassgenomgangar.

Elevrad.

Lokala elevhilsan.

Trygghetsenkit.

Trivselenkéter for elever och vardnadshavare.

Eleverna blir indelade 1 grupper vid ldrarledda aktiviteter.
Pedagogiska maltider.

Vi har bestdimda platser i klassrum och matsal.

Vad gor vi pa fritids?

* vuxna delar pd den stora barngruppen till mindre aktivitetsgrupper,

* tinker pd vuxennérvaro dven i smagrupperingar och vid fri leke pratar och
diskuterar mycket med berorda elever,

* informerar/samtalar med beroérda barns vardnadshavare,

« informerar varandra sd att vi alla &r medvetna om vad som sker pé vér
skola,

* dokumenterar incidenter och krdnkningar samt informerar rektor snarast,

» utvdrderar véar verksamhet bl.a. genom kommunens arliga enkat till
fordldrar och elever, dér frdga om trygghet besvaras

* pa Fritidsradet diskuterar vi praktiska och sociala fragestéllningar,
jamstillhetsfrdgor samt levandegor vira dokument,

* sociogram for att f4 en dverblick om fritidsbarnens kamratrelationer

Plan mot kradnkande behandling
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Datum

2024-10-30

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foréldrar vander sig i forsta hand till respektive klassforestandare,

1 andra hand till rektor eller lokala elevhilsa.

Rektor
lena.vikingson@vargarda.se

Specialpedagog:
anette.whass(@vargarda.se

Skolskoterska
emmy.wennergren@vargarda.se

Kurator

maria.ljung@vargarda.se
Klasslarare
annika.armros(@vargarda.se
kristina.nilsson@vargarda.se
emma.forsberg@vargarda.se
Ingalill.hedin(@vargarda.se
sofia.lindroos@vargarda.se
maria.utter.fredin@vargarda.se
madeleine.bjorkqvist@vargarda.se
robert.strand(@vargarda.se

Larare i fritidshem

lotta.elaichaoui-hammar(@vargarda.se
linnea.wilhelmsson@vargarda.se
dennis.kjellgren@vargarda.se
jill.hallvik@vargarda.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

- Situationen bryts omgaende av den vuxne som ser hindelsen.
- Den utsatta eleven tas om hand och kontakt tas med hemmet.
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Datum

Vargarda kommun 2024-10-30

- Om nagon kénner sig krankt ska bedomningen utgé fran den
enskildes subjektiva upplevelse.

- Forovaren/forévarna tas om hand av vuxen/vuxna. Om mojligt av
nagon som den/de har relation till.

- Beddm om de inblandade kan behdva avlastas i sina ordinarie
arbetsuppgifter.

- Krinkningsanmailan gors 1 Draftit och denna gér vidare till rektor
som anmiéler till huvudman.

- Krinkningen utreds av aktuell personal och utredningen
dokumenteras 1 Drafftit.

- Planera/vidta atgirder/insatser som stoppar krankningen och
forhindrar att den upprepas. Gors i1 Draftit.

- Beddm behov av fortsatt stod och dokumentera i Draftit.

- Bestdm och dokumentera tid for uppfoljning.

Skolan f6ljer Vargarda kommuns riktlinjer och dokumenterar i systemet
Draftit.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal

— Situationen bryts av annan vuxen som ser situationen.

— Den utsatta eleven tas om hand och rektor informeras.

— Naér ndgon kénner sig kriankt ska beddmningen utga frén den utsatta
elevens upplevelse.

— Rektor startar utredning och meddelar huvudman.

— Rektor utreder, atgédrdar och involverar fack och personalavdelningen
vid behov samt dokumenterar i Draftit.

— Beddm om de inblandade kan behova avlastas i sina ordinarie
arbetsuppgifter.

— Planera/vidta atgiarder som kan medverka till en ldsning av den
konflikt som orsakade krankningen.

— Bedom behov av fortsatt stod.

Skolan foljer Vargarda kommuns riktlinjer och dokumenterar 1 systemet
Draftit.

Rutiner for uppfoljning

Klasslédrare och eventuellt rektor foljer upp en ging per vecka tills varaktig
och hallbar forandring syns nér det géller elev-elev. Nar det géller ldrare -
elev f0ljs arbetsrittsliga regler och rektor dokumenterar och foljer upp.
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Vargarda kommun

Datum

2024-10-30

Rutiner for dokumentation
Skolan foljer Vargarda kommuns riktlinjer och dokumenterar 1 systemet

Draftit.

Ansvarsforhallanden

Rektors ansvar:

Rektor sdkerstéller att alla som arbetar pa skolan kénner till sitt
ansvar och sina skyldigheter nir det géller diskriminering och annan
krdnkande behandling.

Rektor tar regelbundet upp och informerar all personal om ansvaret
med att anmaéla diskriminering och annan kriankande behandling i
Dratftit.

Rektor ar tydlig med att involverad personal alternativt klasslararen
ocksa startar utredning av krankningen.

Rektor anmaler krédnkningen till huvudmannen.

Rektor sdkerstdller att uppfoljningssamtal med sker med den utsatta
eleven, for att se till att krdnkningen har upphort.

Inom en vecka ska ett uppfoljningssamtal ocksa ske med forovaren
(om den tillhor skolan) for att ta reda pd om det finns behov av
ytterligare hjélp.

Efter ndgra veckor gors ytterligare ett uppfoljningssamtal for att ta
reda pd om problem kvarstar.

Vargarda 2024.10.04
Lena Vikingson, rektor
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