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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

Med respektfullt bemétande, individanpassade I6sningar och h6g
tillgénglighet levererar Vargarda kommun vélférdstjanster som
Overtréffar férvédntningarna. Detta férutsétter kreativitet och sténdig
utveckling med fokus pa resultat.

En grundldggande minsklig rittighet &r ritten till likabehandling. Alla barn
och elever 1 forskola, skola och fritidshem ska ha samma rattigheter — oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation
eller sexuell ldggning.

Vargarda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form
av diskriminering och krédnkande behandling. Vi som arbetar 1 Vargérda
kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen form av krinkande
beteende. S& snart nagon ur personalen far kinnedom om att ett barn eller en
elev kdnner sig krinkt har forskolan och skolan skyldighet att utreda vad
som hént och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krankningar.

Viér plan for att fraimja trygghet och studiero samt motverka
diskriminering, krinkande behandling och mobbning ér ett stod som
hjalper oss i vér skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och
annan kridnkande behandling. Arbetet ska dessutom bidra till barns ritt till en
god miljo 1 forskolan. Forskning visar att systematiskt arbete mot
krankningar har effekt.

2 Styrdokument

2.1 Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. I kap. 1 § Lag (2014:958).
Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn

nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
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forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds dr ldmpliga
och nddvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sadana atgirder for tillgédnglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jimforbar situation med personer utan
denna funktionsnedséttning som dr skiliga utifrdn krav pa tillgédnglighet i lag
och annan forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett sitt som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som stér 1
lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgdra ett uppdrag.
Lag (2014:958).

2.2 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22) och Laroplan for anpassade
grundskolan (Lgra22).

Skolvésendet vilar pd demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning f6r varje manniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

2.3 Laroplan for forskolan (Lpfo18)

Forskolan ingar 1 skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns
utveckling och ldrande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de minskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.
Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for varje
ménniskas egenvirde och respekt for en hallbar utveckling.
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2.4 Skollagen (2010:800)

S5 kap.3§

Alla elever ska tillforsékras en skolmiljo dér utbildningen priglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsittningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

6 kap. 1§

Bestammelserna 1 detta kapitel har till andamal att motverka krédnkande
behandling av barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och
annan verksamhet enligt denna lag.

8 kap. 2 §
Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet och

barnets behov och utformas sé att omsorg, utveckling och ldrande bildar en
helhet.

8 kap. 8 §
Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammanséttning
och storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.
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3 Begrepp

Krinkande behandling

Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetride.

Upptradande som krinker ett barns eller en elevs vardighet kan vara:
o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och
meddelanden pé olika sociala medier)

e ndgonting annat som krénker en elevs virdighet.

Trakasserier &r krinkande behandling som har samband med
e Kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning
e sexuell ldggning
e Alder

Diskriminering &dr nér en vuxen i skolan missgynnar ett barn eller en elev och
det har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan
dven ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker etc.

Befogade tillsigelser
Tillrdttavisningar fran personal inom forskola och skola for att upprétthalla god
ordning och milj6 dr inte krinkande behandling.

4 Kartlaggning och nulagesanalys infor nytt lasar

Lena skolas vision:
1 en trygg och stimulerande miljé, leker och ldr vi for livet!

Lena skola ar en relativt liten skola dér det lilla sammanhanget ger en 6kad
kénsla av trygghet. En skolgérd med omvixlande milj6 inbjuder till lek och
aktivitet pa raster. Pa skolan finns elevernas klassldrare och
fritidshemspersonal tillgdngliga under hela skoldagen. Skolan har ett nira
samarbete med vardnadshavare. For att registrera och utreda krankningar pa
skolan anvéinds Draft-it. Det har under tidigare ar genomforts klimatenkéter
vilka vittnar om att elever 1 stor utstrackning kénner sig trygga pa Lena skola
och fritidshem.

Under ldséret 2023/2024 genomfordes en riktad tillsyn av skolinspektionen
géllande trygghet och studiero samt atgirder mot krinkande behandling.
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Tillsynen innefattade intervjuer med elever, ldrare, personal i1 elevhélsan och
rektorn samt lektionsobservationer. Vid tillsynen framkom inga brister
gillande trygghet och studiero. I de enkéter och intervjuer som genomfordes
vid tillfdllet uppgav en stor majoritet av eleverna att de kinner sig trygga pa
skolan. Under tillsynen framkom dock att det oftast dr under rasttid som
incidenter och krankningar uppstér pé olika platser pa skolgarden.

Det ér storre andel pojkar som utsdtter andra for krdnkningar och foljaktligen
fler pojkar som blir mer utsatta. Vidare kan konstateras att det pa
fotbollsplanen ibland uppstér situationer mellan elever vilka kan leda till
krankningar, likasa vid pingisborden dér det 4ven kan uppsta ett inte tillatet
sprakbruk. De mest skymda platserna ar inte tillatna for eleverna att vara pa
vid varje rast utan enbart nér personal finns i ndrheten och har tillétit det.
Enkéter och observationer visar att krankningar sker mer séllan i
klassrummen men dér kan arbetsron bli béttre vilket skapar storre trygghet
och mojlighet att lyckas pé lika villkor.

Folj upp och
utvardera undersdk

Analysera

5 Mal for lasaret

e Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sitt eget och sina
kompisars vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans
personal om négon inte kinner sig trygg.

e Alla elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.
Och kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

e Skapa en medvetenhet och kunskap om f6ljderna av krankningar pa
sociala medier, sms och mms.

6 Konkreta atgarder
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e Vuxenndrvaro genom bussvakter, rastvirdar och schemalagd
pedagogisk lunch.

e Ta fram regler for fotbollsplanen i syfte att minimera risk for
incidenter.

e En rastvird ansvarar for lagindelning och agerar domare vid spelande
av fotboll.

e Ta fram zoner for rastvérdar vilket ger en béttre §versyn av eleverna.
Alla rastvérdar bar gulvist.

e Rastfotboll infors dér eleverna spelar turnering 1 aldersblandade lag 1
samarbete med larare for idrott och hilsa.

e Skolan arbetar skyndsamt med att meddela vardnadshavare om
eventuella hindelser.

e Mgjligheten till aktivitet pa rast har 6kats genom en rastbod dar
elever lanar redskap for lek. Elever bemannar rastboden, under
overinseende av vuxna, och delaktigheten okar.

e Skolan deltager dven i projektet "Rorelse pa rast” dér personal ges
utbildning i rastaktiviteter men projektet innebér dven mojlighet till
okad aktivitet for eleverna under rasttid.

e Tydliga rutiner vid krankningar. Se bilaga

e Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.

e Trygghetsteamet har regelbundna moten.

e Resursfordelning i klasser gors efter de behov som uppstar.

e Elevhilsan kommer under lasar 2024/2025 utdkas med tva
specialldrare for att mojliggora ett okat riktat stod.

7 Framjande arbete

e Trygghetsteam
e Arbetslagen lyfter aktuella drenden pa konferensen.

e Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen likvél som pé
raster, 1 matsal, 1 bussko och pé skolbussen.

e Det ska vara vil ként av alla elever vart de kan fa tag pd en vuxen vid
behov.

e Personal samtalar regelbundet med elever om allas lika vdrde och
réttigheter.

e Kurator genomfor vardegrundsarbete i samtliga elevgrupper.

Plan for att framja trygghet och studiero samt motverka diskriminering, krdnkande behandling och
mobbning.

Sida

8(16)



Datum Sida
Véargarda kommun 2024-08-06 9(16)

e Temadagar dir skolan arskursdvergripande arbetar utifran olika
teman exempelvis Skogsdag, Lenadagen eller FN-dagen.

e Fadderverksamhet klasserna har faddrar dir de dldre eleverna ar
forebilder for de yngre.

e Aktualisera Plan mot kriankande behandling i personalgrupperna vid
lasérsstart samt ta upp planen regelbundet vid personalméten pa
skolan. Genomgéng och fokus for den nya planen sker under
novemberlovet.

¢ Plan mot krinkande behandling tas upp pa klass- och elevrad.
e Arbetslagen lyfter aktuella drenden pa arbetslagskonferensen.
e Inskolningssamtal, och uppfoljning med alla 6-aringar i fritidshem.

e Elevhiélsosamtalen hos skolskoterskan dr viktiga i arbetet mot att
forebygga och atgérda inom omradet.

e FElevridet och arbetslagen utvérderar planen i slutet av ldsaret.
Rektor ansvarar for att planen diskuteras och utvérderas med
vérdnadshavare genom skolans enhetsrad.

e Rastvirdar, bussvérdar och pedagogisk lunch for 6kad vuxennérvaro.

e Dela elevgruppen pa fritids 1 mindre grupper nir mojlighet ges for att
kunna 2 en béttre oversikt dver elevgruppen.

e Kartldggning av riskfaktorer i ndrmiljon.

e FElevhilsan arbetar systematiskt inom omradet. Kurator ,
specialpedagog och skolskoterska deltar aktivt i arbetet och genomfor
insatser dér vi ser behov.

e Under ldsaret borjade elevhélsan borja tillimpa EHM-modellen vid
sina moten. En modell for att na alla elever i det frimjande och
forebyggande arbetet pa skolan. EHM som modell har en tydlig
motesstruktur och rollférdelning, samt verktyg som skapar rétt
forutséttningar i arbetet med att mojliggora tillgéngliga larmiljder.
EHM gor att elevhilsans professioner och larare, samt pedagogisk
resurs och fritids, ges mojlighet att motas och tillsammans arbeta
tvarprofessionellt

e Skolan medverkar 1 ett projektet ” rorelse pé rast”. Detta ger eleverna
mer meningsfulla aktiviteter att dgna sig at pa rasterna under en av
dagarna.

e Skolan har en hdlsoambassador kopplad till Generation Pepp.

e Det arbetas dagligen med olika hilsofrimjande atgirder, exempelvis
tydliggdrande pedagogik i form av bildstdd och tydlig
lektionsstruktur for att ge dkad studiero.
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8 Forebyggande arbete

8.1 Forankring
e Eleverna ér delaktiga i arbetet med Plan mot krankande behandling
genom elevradet. Elevradet berdttar om Plan mot krdnkande
behandling i klasserna.

e Den nya planen for 24/25 ldggs ut pa schoolsoft.

e Information om Plan mot krinkande behandling ges pa ldséarets forsta
enhetsrddsmdte samt informeras om via schoolsoft.

8.2 Forankringsarbete av denna plan

Personal:
e Forankra i personalgruppen

e Stdende punkt pa personalkonferenser
e  Uppfoljningar och utvarderingar

Elever:
e Genomging i klasserna

e Utvirderas av elevradet varje lasar
e Virdegrundsarbete
e Diskussion i elevridet

Vérdnadshavare:
¢ Genomging med enhetsrdd/fordldrarad

¢ Information pd hemsidan www.vargarda.se

8.3 Vi upptacker diskriminering, krankande behandling och
mobbning genom

e Enskilda samtal med barn/elever, intervju med samtliga elever
e Observationer i barngrupper, klassrum, i matsal och pé raster.

e Arbetslags— och personalkonferenser. Trygghetsdrende har en
stdende punkt

e Rapporter till trygghetsteamet

e Signaler som t.ex. nedstimdhet, oro, franvaro, humdrsvingningar
e FElevenkiter med tydligt redovisade resultat.

e Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.
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9 Ett arendes gang

e Sa snart ndgon 1 verksamheten far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier, annan kriankande behandling eller
mobbning ska anmélan ske till rektor via Draftit. Rektor anmaler till
huvudman. Ingen vérdering ska goras innan anmilan sker till rektor
och huvudman.

e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krinkande behandling
utreds. Genomforande av utredning delegeras vid behov till medlem
ur trygghetsteamet eller till anmélare. Utredning dokumenteras 1
Dratftit.

e Utredning och uppf6ljning se bilaga 2 och 3.

10 Uppfoljning och implementering

Utviérdering av planen mot krinkande behandling sker i arbetslagen, pa APT,
samverkansrad och skolans elevrad infor varje nytt 1dsar. Revidering av
planen utfors av rektor och representant fran trygghetsteamet vid ldsarets
slut. Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet,
klassrad och fordldramoten.

10.1 Ansvar

Alla som arbetar pd Lena skola dr ansvariga for att upptéicka, utreda, dtgdrda och
folja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1§ ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos
myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och
skola, skyldiga att ”genast anmadla till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kénnedom om négot som kan innebéra att socialnimnden behdver ingripa till ett
barns skydd”.

10.2 Barn- och elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for barn/elever, vardnadshavare och pedagoger att
vinda sig till forskolans/skolans barn-elevhilsoteam for konsultation.

Kontaktpersoner:
Skolskoterska Karin Therning
Specialpedagog Jenny Engdahl

Kurator Marita Segerlind

10.3 Trygghetsteam

Kontaktperson:

Kurator Marita Segerlind
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10.4 Skolledning

Kontaktpersoner:

Malin Olsson Asp
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11 Bilagor

11.1 Bilaga 1 Dokumentation av utredning av diskriminering och
krankande behandling

Gors 1 Dratftit, program for dokumentation av krinkande behandling.
Anviandaruppgifter till Draftit erhdlls fran skolchefen.

11.2 Bilaga 2. Att utreda, atgarda och félja
upp diskriminering, krankande
behandling eller mobbning barn-barn,
elev-elev
Atgird Ansvar
Steg 1 Omedelbar tillsdgelse, information till  All personal/rektor
rektor. Rektor informerar huvudman.
Dokumentera. Vid behov tillkallas polis
112.
Steg 2 Samtal med den som patalar problem.  All personal/rektor
Samla sa mycket information som
mojligt. Dokumentera. Rapportera till
ansvarig pedagog.
Steg 3 Dokumentation 1 protokoll. Trygghetsteamet/rektor
Samtal med berorda parter enskilt eller i
grupp. Kontakt med ber6rda

vardnadshavare

Steg 4 De berdrda barnen/eleverna hélls under All personal/rektor
uppsikt.

Steg 5 Uppfoljande samtal. Trygghetsteamet/rektor

Aterkoppling till anmilare, pedagoger
och vardnadshavare
Steg 6 Moéte med barn/elev, vardnadshavare och Pedagog/ mentor
pedagog samt representant fran
trygghetsteamet. Kartliggning infor
ansOkan om upprittande av
handlingsplan/dtgirdsprogram uppréttas
vid behov och ldmnas till rektor.

Steg 7 Arendet tas upp av barn/elevhilsoteamet Pedagog, mentor, personal
Rektor beslutar om vidare atgérder. fran elevhilsan eller rektor
Steg 8 Eventuell anmélan till socialtjinst. Rektor

Steg 9 Arbetsskadeanmalan/tillbudsanmédlan ~ Rektor
gors och ldmnas till rektor. Ev anmélan
till Arbetsmiljoverket.

Steg 10 Arendet gér till Myndighetsnimnden for Rektor
Larande och Omsorg for vidare atgérder.
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Datum

Vargarda kommun 2024-08-06

11.3 Bilaga 3 Att utreda, atgarda och folja
upp nar barn/elev utsatts for
diskriminering, krankande

behandling, eller mobbning av
vuxen Ansvar

Atgiird
Steg 1  Héndelsen anmidls till rektor, som All personal
ensam eller tillsammans med
barn/elevhilsopersonal pratar med
barnet/eleven. Vid behov tillkallas
polis 112.
Steg 2  Vérdnadshavare informeras Rektor.
Steg 3  Samtal med den vuxne som har ritt  Rektor
att bistas av fackligt ombud.

Steg4  Atgirdsplan upprittas. Rektor

Steg 5  Barnet/eleven far stod och hjélp Elevhélsan

Steg 6  Uppfoljning med barn/elev och Rektor
vardnadshavare

Steg 7  Uppfoljningssamtal med den vuxne Rektor

Steg 8  Eventuell anmilan till socialtjanst.  Rektor

Steg9  Arendet gér till skolchef och HR for Rektor
vidare atgarder.

12 Referenser

Dokumentation och rapporter

Attityder till skolan Attityder till skolan - Skolverket

Barn och unga. Har finns stod, tips och pedagogiska material om barn och
ungas medievanor. Under 18 ar? Da finns information "For barn och unga".
Barn och unga - Mediemyndigheten

Barns rdtt till en god miljé i forskolan Ritt till forskola - Skolverket

Digitala medier och barns och ungas hdlsa Digitala medier och barns och

ungas hélsa - en kunskapssammanstillning (mediemyndigheten.se)

Frdamja, forebygga, upptdcka och atgdrda. Hur skolan kan arbeta mot
diskriminering och krinkande behandling. Framja, forebygga, uppticka och
atgidrda — Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande

behandling - Skolverket www.skolverket.se/publikationer

OBS Den 15 juni 2017 upphorde Skolverkets allménna rdd om arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling.

Forskolan och skolan ansvarar for aktiva atgdrder. Alla barn och elever har
rétt att inte diskrimineras. Darfor ska bland annat forskolor, skolor och
fritidshem forebygga diskriminering. Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/skolverkets-utvarderingar-och-rapporter/attityder-till-skolan
https://mediemyndigheten.se/barn-och-unga/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola#h-Barnsratttillengodmiljoiforskolan
https://mediemyndigheten.se/globalassets/rapporter-och-analyser/2024/digitala-medier-barns-ungas-halsa.pdf
https://mediemyndigheten.se/globalassets/rapporter-och-analyser/2024/digitala-medier-barns-ungas-halsa.pdf
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
http://www.skolverket.se/publikationer
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och kallas for aktiva atgérder. Har far du veta vilka krav lagen stiller pé dig
som ansvarar for en utbildning eller ndgon annan verksamhet enligt
skollagen. https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-
diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

Metoder for att framja en god hdlsa bland hbtg-personer. Metoder for att
framja en god hélsa bland hbtg-personer — Resultat fridn en kartliggande
litteraturdversikt — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

Metoder mot ndtmobbning Ny studie: metoder mot ndtmobbning -
Mediemyndigheten

Ordningsregler och disciplindra dtgdrder. Ordningsregler och disciplinira
atgidrder - Skolverket

Sex- och samlevnadsundervisningen. Sex- och samlevnadsundervisning

(skolinspektionen.se)

Skolors arbete for en trygg miljo pd ndtet, fri frdn krdnkningar Skolors
arbete for en trygg miljo pa nétet, fri fran krankningar (skolinspektionen.se)

Trygghet, studiero och disciplindra dtgdrder Trygghet, studiero och
disciplindra dtgérder - Skolverket

Utsatthet pa ndtet. Vad ar nathat, hur vanligt dr det och vad kan man gora at
det? Har har vi samlat stod och verktyg till dig som ar vardnadshavare eller
ndra-barn-professionell. Utsatthet pa nétet - Mediemyndigheten

Litteratur

Ekholm, M. (2017) Att greppa skolans inre liv - en grund for ett etiskt
handlande. 1.A. Sderstrom (red) Etiska perspektiv pé skolledares arbete.
Lund: Studentlitteratur

Flygare, E & Johansson, B. (2013a) Mobbning och krinkningar pa nditet —
omfattning och effekter av skolans insatser. 1 Skolverket (red) Krdnkningar i
skolan- analyser av problem och losningar. Stockholm: Skolverket.

Flygare, E & Johansson, B. (2013b) Elever som utsditts for krdnkningar och
mobbning av skolpersonal. 1 Skolverket (red) Krdnkningar i skolan-
analyser av problem och l6sningar. Stockholm: Skolverket.

Jarl, M., Blossing, U., Andersson, K. (2017). Att organisera for
skolframgdng: strategier for en likvdirdig skola. Natur och Kultur

Samuelsson, M. (2017.) Lédrandets ordning och reda: ledarskap i
klassrummet. Natur och Kultur

Séderstrom, A. (2017). Att arbeta mot diskriminering och krinkande
behandling. 1 Séderstrom, A (red) Etiska perspektiv pa skolledares arbete.
Lund: Studentlitteratur
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/m/metoder-for-att-framja-en-god-halsa-bland-hbtq-personer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/m/metoder-for-att-framja-en-god-halsa-bland-hbtq-personer/
https://mediemyndigheten.se/nyhetsrum/nyhetslista/2021/ny-studie-metoder-mot-natmobbning/
https://mediemyndigheten.se/nyhetsrum/nyhetslista/2021/ny-studie-metoder-mot-natmobbning/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2018/ordningsregler-och-disciplinara-atgarder
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2018/ordningsregler-och-disciplinara-atgarder
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2018/sex--och-samlevnadsundervisning/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/publikationer/kvalitetsgranskning/2018/sex--och-samlevnadsundervisning/
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2023/natkrankningar/skolors-arbete-for-trygghet-pa-natet.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2023/natkrankningar/skolors-arbete-for-trygghet-pa-natet.pdf
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder
https://mediemyndigheten.se/barn-och-unga/utsatthet-pa-natet/
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Wrethander, M (2017) Inneslutning och uteslutning, Barns relationsarbete i
skolan. Lund: Studentlitteratur

Webbsidor

Diskrimineringsombudsmannen https://www.do.se/

Folkhilsomyndigheten Folkhilsomyndigheten — Myndigheten for
folkhélsofrdgor (folkhalsomyndigheten.se)

Larares yrkesetiska rad www.lararesyrkesetik.se/

Mediemyndigheten Mediemyndigheten - Mediemyndigheten

Myndigheten for jadmstidlldhet www.jamstalldhetsmyndigheten.se

Jamstédll.nu www.jamstall.nu
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