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1 Vision
Alla ménniskor &dr fodda fria och lika i1 virde och rittigheter. De har utrustats med férnuft och
samvete och bor handla mot varandra i en anda av gemenskap.

§ 1 FN-deklarationen om ménskliga rittigheter

2 Uppdraget

Vért uppdrag éar:
% Att frimja barns och elevers lika rittigheter och mdjligheter
% Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
% Att uppticka, utreda och vidta atgérder angdende ovanstaende

Vi baserar vart uppdrag med hénvisning till:

Skollagen (2010:800) kapitel 6, §§ 7 och 8 Skyldigheter att forebygga och forhindra krankande
behandling samt Plan mot krinkande behandling.

Diskrimineringslagen 2008:567 1 kapitel Inledande bestimmelser, 2 kapitel Forbud mot
diskriminering och repressalier och 3 kapitel Aktiva atgérder.

3 Definition
(enligt Skolverkets Allméinna rad 2012)

%t Diskriminering
innebdr att ett barn eller en elev missgynnas,
direkt eller indirekt, av skil som har samband med nidgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

% Trakasserier
dr ett upptrddande som krdnker ndgons vdrdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder. Om néagon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det
diskriminering.

% Krinkande behandling
ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker
barns eller elevers virdighet.
Mobbning ér en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en
upprepad negativ handling nidr nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

4 Delaktighet och inflytande
Skolan

Barn och elever skall delta i framtagandet av planen i skolan genom diskussion i klassrad och
elevrad. Arbetslagen deltar via sitt dagliga arbete och vid arbetsplatstraff. Fordldrarna deltar via
utvecklingssamtal och enhetsrddet.
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Fritidshemmet

Barn och elever skall delta i framtagandet av planen pé fritidshemmet genom diskussion 1
fritidsradet. Arbetslagen deltar via sitt dagliga arbete och vid arbetsplatstraff. Fordldrarna deltar via
det dagliga arbetet, vid utvecklingssamtal och enhetsradet.

5 Utvardering
Skolan

Planen skall vara ett levande verktyg och den skall arligen upprittas efter utvdrdering av lasiret pa
klassrad och pé elevrad. Synpunkter som kommit upp i Elevhélsans arbete tas ocksa tillvara i
utvirderingsarbetet. Elevenkiten finns ocksd som underlag for planen.

Fritidshemmet
Planen skall vara ett levande verktyg och den skall arligen upprittas efter utvéirdering av ldséret.

6 Fraimjande arbete
Skolan

Skolan ska frdmja forstaelse for alla ménniskor och formaéga till inlevelse. Det fraimjande arbetet ska
omfatta de sju diskrimineringsgrunderna. Skolan ska vara en plats dér alla kénner sig respekterade.
Arbetet med att fraimja lika réttigheter och mojligheter for alla ska genomforas utan att det foranleds
av ndgot sarskilt problem.

Det frimjande arbetet ska inga i det systematiska miljoarbetet. Arbetet ska utga fran skolans
uppdrag att verka for demokratiska virderingar och méanskliga réttigheter. All personal ska
medverka till att utveckla barnens och elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
ménniskor dven utanfér den nidrmaste gruppen.

Personalen ska analysera och skaffa sig kunskap om vad som star for trygghet, jaimlikhet,
jamstdlldhet och réttvisa for barn och elever genom att beskriva hur den egna verksamheten ska
vara fOr att upplevas som en plats dir alla respekteras.

1. Frimja likabehandling av pojkar och flickor
Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten

Att ha med genusperspektivet vid undervisning, inkdp och aktiviteter. Ansvarig: Léarare

2. Frimja likabehandling oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck
Prata om transfrdgor och normer kopplade till det.

3. Frimja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet
Belysa rasismens id¢éhistoria
Belysa behandlingen av nationella minoriteter i Sverige, bade historiskt och i nutid.
Ansvarig: undervisande ldrare i SO-dmnen

4. Friamja likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning
Sékerstilla att elever och anstdllda som praktiserar olika religioner beméts pa lika villkor.

Personalen bor ha kinnedom om nér olika hogtider firas i de religioner som finns
representerade bland eleverna.

5. Frimja likabehandling oavsett funktionsnedséttning
Gora skolmiljon och undervisningen tillgidnglig for elever med olika funktionshinder.
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6. Frimja likabehandling oavsett sexuell 1dggning
Genom att anvdnda bocker som belyser olika typer av familjebildningar och genom att

undervisa om reformer berérande homo- och bisexuellas réttigheter 1 samhéllskunskapen.
Ansvarig: Lérare

7. Frémja likabehandling oavsett alder
Ge barn 1 olika dldrar lika stort utrymme 1 verksamheten och ansvar efter alder och mognad.

Ansvarig: All personal.
Skapa aktiviteter dér elever i olika aldrar umgés och samarbetar, t ex 1 faddersystemet.

8. Fridmja trygghet och trivsel for alla
Genom att bedriva EQ-arbete. Eleven ska ha mojlighet att kdnna sig delaktig och nyfiken,
skaffa sig goda kamratrelationer, kénna trivsel 1 skolan och bygga néra relationer till vuxna.
Arbetet med EQ ska bedrivas regelbundet.
Ansvarig: Alla personal.

Fritidshemmet

Fritidshemmet ska frdmja forstaelse for alla ménniskor och formaéga till inlevelse. Det framjande
arbetet ska omfatta de sju diskrimineringsgrunderna. Skolan ska vara en plats dér alla kinner sig
respekterade. Arbetet med att frdmja lika réattigheter och mojligheter for alla ska genomforas utan att
det foranleds av nagot sérskilt problem.

Det frimjande arbetet ska inga i1 det systematiska miljoarbetet. Arbetet ska utga fran skolans
uppdrag att verka for demokratiska virderingar och méanskliga rittigheter. All personal ska
medverka till att utveckla barnens och elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
méinniskor dven utanfor den nirmaste gruppen.

Personalen ska analysera och skaffa sig kunskap om vad som star for trygghet, jaimlikhet,
jamstélldhet och rdttvisa for barn och elever genom att beskriva hur den egna verksamheten ska
vara fOr att upplevas som en plats dir alla respekteras.

1. Frdmja likabehandling av pojkar och flickor
Ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten

2. Framija likabehandling oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck
Prata om normer kring kon.

3. Fridmja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet
Medvetenhet vid val av litteratur

4. Friamja likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning
Barn som praktiserar olika religion beméts pa lika villkor. Kunskap om nar hogtider firas 1

de religioner som finns representerade pé fritidshemmet.

5. Frémja likabehandling oavsett funktionsnedséttning
Gora miljon tillganglig for elever med funktionshinder.

6. Fridmja likabehandling oavsett sexuell 1iggning
Att anvinda bocker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter.
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7.

8.

Frimja likabehandling oavsett &lder
Erbjuda aktiviteter mellan avdelningarna.

Frimja trygghet och trivsel for alla

Barnet ska ha mdjlighet att kiinna sig delaktig och
nyfiken, skaffa sig goda kamratrelationer, kénna trivsel 1 fritidshemmet och bygga nira
relationer till vuxna. Ansvarig: All personal.

7 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling och omfattar endast omraden som i en kartldggning av verksamheten identifieras som
riskfaktorer. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall prigla verksamheten.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

7.1 Forebyggande arbete i skola och fritidshem

¥

Alltid nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling!
Ansvarig: All personal som verkar inom vara verksamheter

Ordningsregler skall finnas pa skola och fritidshem och ska vara vil kénda av elever och
vardnadshavare. Ansvarig: Rektor

Personal, virdnadshavare, barn och elever skall vara vél insatta i planen mot kridnkande
behandling och likabehandlingsplanen. Ansvarig: Rektor

Planen ska finnas tillgénglig pa hemsidan. Ordningsregler siands hem. Planen ska lyftas pa
informationsmoten och enhetsradsmoten varje host och delas ut i samband med dessa
moten. Den ska ocksé tas upp 1 samband med inskolningssamtal/utvecklingssamtal i skolan
och pé fritidshemmet. Ansvarig: arbetslagen.

Pedagogen/personalen ir ledare i klassen och i fritidshemmets barngrupp.
Ansvarig: Enskilda pedagoger/personal

Konflikter skall om mojligt 16sas pa plats och skyndsamt.
Ansvarig: Den personal som har varit ndrvarande

Viktigt att arbeta med skyddsfaktorer sdsom hog kinsla av samhorighet, goda
kamratrelationer, hog trivsel i skolan och pé fritidshemmet, néra relationer till vuxna.
Fadderverksamhet mellan olika grupper finns. Aldersblandade grupper anviinds vid
temaarbete och friluftsdagar samt pa fritidshemmet under loven. Ansvarig: All personal

7.2 Kartlaggning och analys

En kartliggning genomfors varje 14sar. Den ligger till grund for ndsta drs plan och bestér av
elevenkét och kartldggning av skolans miljoer. Fragan om krénkningar ska tas upp i
samband med utvecklingssamtal 16pande under ldséret. Planen utvirderas pa klassrad och
elevrad. Resultaten sammanstills av rektor och analyseras tillsammans med arbetslagen.
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7.3 Utvirdering av forebyggande och atgirdande arbete 2012-13
Skolan

Enkiéten "hur dr det i skolan just nu” genomfordes vecka 24 i alla klasser. Planen mot krédnkande
behandling har lyfts i klasserna varje termin. Klasser har arbetat med EQ, vérderingsdvningar, hur
man dr som kompis samt frdgor om respektfullt bemotande Elever &r medvetna om
likabehandlingsplanen, men den &r abstrakt och svér att greppa for manga, och maste brytas ner i
konkreta frdgor. Ordningsreglerna men efterlevnaden skiljer mellan klasser. Det dr av vikt att hela
skolan foljer de regler som finns, och det dr bra att man tolkar och bryter ned dem pa klassniva sa
de forstés av eleverna. Fortfarande menar eleverna att det forekommer fult sprak i klasserna,
sarskilt ar 4-6.

Idrottslérare har funnits med i omklddningsrummen, och i enkiter och samtal finns de inte ldngre
med som en otrygg plats. Inte heller busskon pekas ut som otrygg plats, och ej heller kullarna.
Vuxna har funnits med ute pa rasterna, men missar ibland att ta en lov runt cykel- och bilparkering.
Eleverna har foljts till slojden i bérjan av terminen.

Konflikter uppstéar under fotbollsspel och vid de platser dar vuxna inte dr ndrvarande, t ex kapprum
och utgéng mot skolgardar. Det géller i storre utstrackning &k 4-6 dn 1-3. Eleverna vill gérna att
vuxna ska ingripa 1 konflikterna och 16sa dem. Vi behover prata mer med eleverna om hur man 16ser
konflikter och rimliga férviantningar pa vuxeninblandning. Kurator har under aret lagt mycket tid pa
konfliktldsning 1 klass 6.

Klasserna pé skolan har triffats genom faddersystem (lagstadiet mdter mellanstadiet) och det har
slagit mycket vil ut och ska fortsétta utvecklas. Att ldra kdnna varandra pa skolan &r en
trygghetsfaktor och trivselfaktor.

Niéstan alla elever uppger att de har vuxna som lyssnar pad dem. Upplevd trygghet i klass 5, en av
métpunkterna, ligger 6ver mélet pd 95 %.

Fritidshemmet

Fritidshemmet har arbetat med konfliktlosande samtal vid behov. Man har blivit bittre pa att
uppmérksamma och dokumentera krankningar. Hjortronet har arbetat med “Hitta Vilse i skolan”
som vilar pa ldroplanens vardegrund och som var mélet efter forra utvarderingen.
Genusperspektivet finns med i arbetet med att stirka och ddmpa” barnen i de dagliga aktiviteterna
pd avdelningarna. Avdelningen Jordgubben arbetar utifrdn ett genusperspektiv nér aktiviteter
planeras.

7.4 1dentifierade riskomraden varterminen 2014 Skolan och fritidshemmet
¢ Fotbollsspel pa skolrasterna

Kapprum

Utgéngarna frn klassrummen

Eleverna klass 4-6 upplever inte att alla elever behandlas lika.

Nedséttande ord, svordomar och kénsord, forekommer mellan elever.

R/
LX)

X/
X4

L)

X3

*¢

X3

A

7.5 Forebyggande arbete ldsaret 2014-2015
+ Alla vuxna maste reagera pa nedséttande, krainkande kommentarer i alla situationer.
¢ Samtal i olika &mnen och teman om allas lika virde och hur vi upptrdder mot varandra.
¢ Larare foljer med sina elever till och fran slojden efter klassens mognad och behov, dels for
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att visa pé en trafiksiker vig och dels for att vara vaksam pé eventuella krdnkningar.
Idrottsldararen dr med 1 omkladningsrum i borjan av terminen och dérefter
stickprovskontroller.

Rastvérdarna ska cirkulera pa skolgéirden.

Anordna friluftsdagar och temadagar med éldersblandade grupper.

Faddersystem mellan klasserna 1-4, 2-5, 3-6. F-klassen och ak 1 samarbetar ocksa genom
bland annat storsamlingar, teman samt aktiviteter i skogen varje vecka.

Samtal med eleverna om vad ett virdat sprék innebér och hur man kénner sig ndr man
upplever sig krinkt.

Uppmirksamma FN-dagen genom “barnrittsvecka”

Fair-play arbete pa idrotten kring upptradande pé fotbollsplanen.

Atgirdande arbete 2014-15 Fritidshemmet (F) och skolan (S)

Reagera pa nér déligt sprak forekommer 1 kon till matsalen vid mellanmélet S+F

Reagera pa nir nedsattande ord forekommer mellan eleverna S+F

Vid utelek vara observant pa kullarna. S+F

Vuxna finns med pé rasterna och ar observanta pa kapprum och fotbollsplaner S

Klass 4-6 ska arbeta med vad begreppet likabehandling star for och vad som ligger bakom
att man inte uppfattar en likabehandling S

Regler, forhéllningssétt och forvantningar pa fotbollsspel arbetas igenom S
Konfliktlosning — metoder och forvantningar S

8 Atgirdande arbete

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptiacka, utreda och atgirda diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

Atgirdande arbete ska paborjas genast nir det kommit signaler om att ett barn/elev kiinner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt samt innebir att verksamheten méste vidta atgirder som
dokumenteras och utvirderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

8.1 Atgirder vid krinkande behandling elev-elev.

¥

Vid indikation pa att krdnkning skett ska alltid ansvarig klasslarare/handledare kontaktas.
Ansvarig: All personal

Samtal ska omgéende ske med den krinkte och eventuella vittnen for att fa en bild av vad
som hént. Ansvarig: Involverad personal och klasslarare/handledare

Samtal ska ske med den eller de som kriankt samt indirekt inblandade elever. Ansvarig:
Involverad personal och klassldrare/handledare.

Rektor skall alltid skyndsamt informeras om vad som intréffat.

Kontakt tas skyndsamt med hemmen for information om vad som hént samt vilka atgérder
som vidtagits. Ansvarig: Ansvarig larare

Det fortsatta arbetet 1 drendet utgér fran blanketten “Dokumentation av diskriminering, och
krdnkande behandling”.

Skolan forvissar sig om att krdnkningen upphdr Ansvarig: Larare och rektor
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¥

¥

Regelbunden uppfdljning under den nirmaste tiden samt stottning av den kriinkte. Aven den
som krankt behdver stod och hjélp. Ansvarig: Ansvarig ldrare och elevhilsoteamet.

En bedomning gors ifall drendet skall anmélas till socialtjanst eller polis. Ansvarig: Rektor
Alla atgérder skall dokumenteras pa en gemensamt framtagen blankett.

Rektor informerar huvudmannen.

8.2 Atgiirder vid krinkande behandling vuxen-elev.

¥

¥

Vid indikation pé att krankning skett skall alltid rektor kontaktas. Ansvarig: All personal

Samtal omgaende med den krinkte och andra inblandade for att {4 en bild av vad som hént.
Ansvarig: Rektor

Samtal med den eller de som krinkt samt indirekt inblandade. Ansvarig: Rektor

Kontakt tas skyndsamt med hemmen f6r information om vad som hént samt vilka atgarder
som vidtagits. Ansvarig: Rektor

Om krankningarna bedoms vara av allvarlig natur skall mer formella atgarder tillgripas.
Rektor anmiler drendet till verksamhetschefen och personalchefen. Berord person
informeras om anmaélan. Information till huvudmannen. Ansvarig: Rektor

Rektor och verksamhetschef/personalchef triaffar beroérd anklagad som erbjuds mojlighet att
ta med facklig representant. Om inte den anklagade &r fackligt ansluten, kan denne ta med
nagon annan person. Ansvarig: Verksamhetschef

Atgirder som, vad giller anstiillda, kan komma ifriga till f5ljd av en formell anmélan utgérs
av:
Forflyttning inom anstéllningsavtalet.
Disciplinpéfoljd 1 form av skriftlig varning (AB 05 § 11).
Avstingning (AB 05 § 10 - 11 §).
Omplacering eller uppsédgning (LAS 7 §, AB §§ 33-34).
e Avskedande (LAS 18 §).
Ansvarig: Verksamhetschef

9 Rutiner for hur elever och deras vardnadshavare anmaler

diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Elev som kénner sig krénkt eller trakasserad eller virdnadshavare som far kinnedom om att
nagon elev upplever sig utsatt, ska omgaende ta kontakt med ansvarig liarare for eleven eller
ndgon i Elevhilsan.

Kontaktpersoner {for Fridhemskolan

Ulrika Englund, rektor tel 600 867, 0709-16 56 32
Anneli Hermansson, kurator 600 919

Mimmi Kemper, larare 600 920

Anna Sandin specialpedagog 600 927
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Helen Frick, specialpedagog 600 927
Berith Svensson, skolskoterska 600 925

Ulrika Englund, rektor

Faststélld i

Elevradet 2014
Arbetsplatstraft 2014-08-15
Enhetsradet 2014

Lanktips:

www.skolverket.se

www.do.se  (Diskrimineringsombudsmannen)
www.skolinspektionen.se/BEQ  (Barn- och elevombudsmannen
www.bris.se
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