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Uppgifter till presentation av extern utférare av
hemtjanst enligt LOV i Vargarda kommun for
informationsmapp och webb

Presentation av utforarna kommer att ske pa kommunens hemsida och i ett

tryckt informationsmaterial och baseras pa de uppgifter som lamnas in.
Dessa uppgifter ska bifogas ansékan om godkannande.

Foretagsnamn Arbetsgruppens namn (ev. om flera i samma
foretag)

Utdelningsadress Postnummer

Postadress Telefon allménhet (dven riktnummer)

Hemsida E-postadress

Verksamhetschef (for och efternamn) Telefonnummer verksamhetschef

Besoksadress om annan dn utdelningsadress | E-postadress verksamhetschef
(gata och ort)

Annan funktion (arbetsledare/kontaktperson | Telefonnummer annan funktion
eller liknande)

Verksamhetschef ar den till vilken brukaren kan vénda sig for fragor,
synpunkter eller klagomal med mera och ska darav finnas med i

Hemsida E-post Org.nr
Véargarda kommun www.vargarda.se kommunen@vargarda.se 212000-1454
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro

447 80 Vargarda Kungsgatan 45 0322-60 06 00 0322-60 09 60 5930-5003



Datum Sida
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presentationen. Utdver verksamhetschef kan &ven annan funktion, t.ex.
arbetsledare, kontaktperson eller liknande finnas angiven.

Foto/bild
Bifoga bild pa foretagslogga for att fa med dessa i utforarpresentationen.

Bifogas antingen digitalt eller i pappersform.

Geografiska omraden

Markera inom vilka geografiska omraden som foretag avser att verka.
Utforare kan under avtalstiden andra sina geografiska etableringsomraden
genom att anmala detta till kommunen. Vid utdkning av de geografiska
omradena trader forandringen i kraft vid forsta manadsskiftet 30 dagar efter
anmalan. Vid minskning av de geografiska omradena trader forandringen i
kraft vid forsta manadsskiftet 60 dagar efter anmalan.

Omrade 1 Tétort

Ol

Omréde 2 Ljurhalla
O

Omrade 3 Ostadkulle
Ol

Dokument som bifogas ansdkan

- Presentation av utforaren/féretaget
Malsattning och bakgrund i korthet

- Personal och kompetens
Beskriv antalet anstéllda, grundutbildning, specialkompetenser,
sprakkunskaper

- Samverkan och planering
Beskriv hur ni arbetar med att planera och utféra insatser,
kontaktpersonskapet, om det finns nagra sarskilda aktiviteter,
profilering etc.

- Kvalitet
Beskriv hur ni arbetar med att utveckla verksamheten,
kvalitetsarbetet, kompetensutveckling och évrigt som ar utmérkande.



